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8.1 CONDICIONES ECONOMICO-JURIDICAS.-
) DISPOSICIONES GENERALES
1. ANTECEDENTES.-

La FUNDACION AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRN CANARIA (en
adelante la FUNDACION o, indistintamente, la ingtitn) es una fundacién privada de inicia-
tiva publica que carece de naturaleza instrumeqtsd, se rige por el derecho privado y que,
dotada de personalidad juridica propia, tiene pdernianomia funcional y material.

LA FUNDACION, que ostenta la condicion de poderugitiador de acuerdo con el Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, pgue se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (en adelante, TR)C&probo las Instrucciones Internas de
Contratacion a que se refiere el art. 191 del sdefiexto legal, todo ello con la finalidad de
garantizar la efectividad de los principios de pitbhd, concurrencia, transparencia, confiden-
cialidad, igualdad y no discriminacion, asi comditactriz de que cada contrato se adjudique a
quien presente la oferta econémicamente mas veatajo

Por lo demas, con el presente procedimiento deucamncia competitiva se pretende identificar
la oferta econdmicamente mas ventajosa en el dondexia adjudicacion del contrato relativo a
los servicios que se enuncian en el apartado siguie

2. OBJETO DEL CONTRATO.-

2.1 El objeto del contrato consiste en la expldtadel servicio de limpieza en las siguien-

tes instalaciones, edificios y equipamientos fgdscritos a la institucion, a saber: el Auditorio

Alfredo Kraus y el Palacio de Congresos de CanaeiaEeatro Pérez Galdds, el Castillo de La
Luz, asi como sus espacios exteriores, todos @dlasiderados como un Unico centro de trabajo
y segun las condiciones y especificaciones técujaase contienen en las presentes Bases.

2.2 El objeto del presente contrato se encuentrgpendido en la categoria 14 («servicios
limpieza de edificios») del Anexo Il del TRLCSP.

La codificaciéon del presente contrato conforme admenclatura Vocabulario Comun de Con-
tratos (CPV) de la Comisién Europea es la siguied@811000-6 y 90911200-8 (servicios de
limpieza de viviendas, edificios y ventanas), 9@IB2 y 90919200-4 (servicios de limpieza
de oficinas, escuelas y equipo de oficina).

2.3 Los servicios se prestaran conforme a lascégaeiones de las presentes Bases y de-
mas documentacion del contrato, que podré ser esaiaien el servicio de contratacion, Subdi-
reccion de Mantenimiento y Seguridad, de LA FUNDAG®I| sito en la Avenida Principe de
Asturias, s/n, Auditorio Alfredo Kraus y Palacio @engresos de Canarias, Las Palmas de Gran
Canaria, hasta el dia y hora especificados enuglcgmde licitacion.

2.4 La eventual desadscripcion, por el Ayuntamietgd.as Palmas de Gran Canaria, del
edificio del Castillo de La Luz durante la ejecurcifel contrato comportard una novacién obje-
tiva modificativa o impropia de los arts. 1.203.1.255 del Cdodigo Civil de caracter autométi-
co, consentida por el licitador que resulte adjidico por el mero hecho de presentar su oferta,
todo ello con los siguientes efectos:

- La novacion objetiva o impropia producira efectiesde el mismo dia en que la Fun-
dacion notifique al contratista la desadscripciatrimonial del resefiado inmueble municipal,
sin necesidad de facilitar documentacién ni jusition adicional al respecto.
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- Desde ese momento, de un lado, el resefiadoiesizgara de formar parte del objeto
del presente contrato, con la consecuencia dermjadadante ninguna prestacién se ejecutara en
el mismo; y de otro lado, el precio del contrat@stendera asimismo modificado, en el sentido
de que el contratista dejara de percibir la porcéna retribucién asociada a los servicios a
desplegar en el citado edificio, sin derecho indeatario alguno por razén de tal novacion.

3. REGIMEN JURIDICO.-

3.1 El presente contrato de servicios lo es d&ctar privado y sujeto a regulacion armoni-
zada por superar su valor el umbral a que se eefileart. 16.1 del TRLCSP, todo ello en aten-
cion a lo dispuesto en los articulos 13.1 y 190adeitada norma legal. Al propio tiempo, se
significa que, al ser el valor estimado del cootrsperior al umbral a que se refiere el art.
40.1.a del TRLCSP, sera admisible recurso especiaiateria de contratacién.

La contratacion, en consecuencia, se regira pestiablecido en estas Bases, que incorporan e
implementan las resefiadas Instrucciones; suplaterige, serdn de aplicacion cualesquiera
otras normas de derecho privado.

Por lo demas, las eventuales remisiones que seropeTRLCSP o a cualquier otra norma se
entenderan realizadas al concreto precepto o g&haijue se trate y seran vinculantes en virtud
del principio de libertad de pactos del art. 1.885Cadigo Civil (Dictamen Abogacia General
del Estado 31/02, ref. AG entes publicos).

3.2 El contrato se adjudicara por el procedimiatdti@rto, tramitacion ordinaria, figurando
publicada la informacién de la licitacion en elfpefe contratante de la institucion.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.-

4.1 Valor estimado del contratoEl valor estimado del contrato a efectos derdeter la
publicidad y el procedimiento de adjudicacién, akdo asimismo sobre la base de la duracion
maxima estimada del contrato (dos afios mas otmslel@ventuales prorrogas), es de UN MI-
LLON DOSCIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CUATRO HRDOS (1.220.404,00
€); en el bien entendido de que, con la sola ex@epie la retribucion alzada anual que segui-
damente se dira, sélo seran objeto de facturaci®rsedrvicios efectivamente demandados por
LA FUNDACION segun las determinaciones de las preeseBases.

4.2 Precio del contrate Se establece un sistema dual de retribucioordtatista:

a.) De un lado, laetribucién alzada anual que ofrezca en su proposicién quien
resulte adjudicatario, que en ningun caso podrédetcde 305.101,00 euros anuales (IGIC ex-
cluido) so pena de rechazo automatico de la ofBitha retribucion alzada anual se correspon-
de con la prestacion de los siguientes servicegres desagregados:

- Servicio de limpieza en el Auditorio Alfredo Kim— Palacio de Congresos de Cana-
rias (179.587,00 euros/afio, IGIC excluido);
- Servicio de limpieza en el Teatro Pérez Gal@és7(73,00 euros/afio, IGIC excluido);

y
- Servicio de limpieza en el Castillo de La Lu8.{@@10,00 euros/afio, IGIC excluido).

Todo ello por razén de la prestacion de los saysidie limpieza en las oficinas e instalaciones
de la instituciéon en los siguientes términos:

a.l)  El servicio de limpieza se llevara a cabmadie todo el afo,
por ese precio y de forma global, mediante:
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. Cinco limpiadoras/es, 30 horas semanales cada,w&lunes a domingo y fes-
tivos, cualquier horario de manana, tarde o nodtstribuidos en turnos segun pro-
gramacion de las actividades en los diferentescemif excluido el mes de agosto.

. Un limpiador/a con labor principal de cristaler@ 30 horas semanales, de lu-
nes a domingo vy festivos, cualquier horario de mafitarde o noche, distribuidos en
turnos segun programacion de las actividades edilesentes edificios, excluido el
mes de agosto.

. Un responsable de equipo a 36 horas semanalametea domingo y festivos,
cualquier horario de mafiana, tarde o noche, distlils en turnos segun programa-
cion de las actividades en los diferentes edifi@asluido el mes de agosto.

. Tres limpiadoras/es, 25 horas semanales cada,Welunes a domingo y festi-
vo, cualquier horario de mafiana, tarde o nochéijlliglos en turnos segun progra-
macién de las actividades en los diferentes edffj@xcluido el mes de agosto.

. Un responsable de equipo a 25 horas semanalasmeatea domingo y festivos,
cualquier horario de mafana, tarde o noche, distlds en turnos segun programa-
cion de las actividades en los diferentes edifj@asluido el mes de agosto.

. Dos limpiadoras/es, 24 horas semanales cada,udelones a domingo y festi-
vo, cualquier horario de mafiana, tarde o nochgijldiglos en turnos segun progra-
macion de las actividades en los diferentes eddjaxcluido el mes de agosto.

Durante el mes de agosto este servicio sera mipisecubrira mediante cinco lim-
piadoras/es, 25 horas semanales de lunes a domifegtivos, cualquier horario de
mafana, tarde o noche, distribuidos en turnos spgagramacion de las actividades
en los diferentes recintos del Centro de Trabajo.

En la retribucion alzada anual se entienden inokitdos los costes directos e indi-
rectos imputables al personal (a titulo meramemta@ativo, Seguridad Social, susti-
tucién por vacaciones, antigledad y otros plusesnceptos, asi como la sustitucion
por motivos de absentismo laboral, etc.) o de cimigptra indole, los materiales fun-
gibles y otros productos necesarios para la ejéouds| contrato, asi como los medios
auxiliares, materiales y maquinaria propia de livigad que se contrata; igualmente
debera suministrar el papel higiénico de WC, gabdn de manos, toallitas, ambien-
tadores, etc. en vestuarios, camerinos y aseoslacobligacion de depositar en las
dependencias la cantidad suficiente para su répositmediata. También se entende-
ran incluidos los gastos generales y el benefiwastrial, y cualquier tipo de impues-
to sea estatal, autonémico o local que grave lzuején del contrato (con la sola ex-
cepcion del IGIC). Del mismo modo, todos los mediosiliares, materiales y maqui-
naria, asi como medios humanos extraordinarios (fapiezas especiales y de espe-
cializados recogidos en la clausula iii 2 de eBts®s) que sean necesarios para la co-
rrecta ejecucion ordinaria del contrato se conaider incluidos. Se entiende asi que
las limpiezas especiales y de especializados geratada por esos medios humanos
extraordinarios y no por el personal del apartat@ipdel ordinal 4.2.

Todo ello en relacién con los bienes e instaladgoneon el alcance que luego se di-
ran.

a.2) A efectos meramente orientativos en ordamedag licitadores puedan preparar

sus respectivas proposiciones, los horarios hde#tute turnos de trabajo, que podran ser varia-
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dos por la institucién incluso en sadbados, domingfestivos con caracter transitorio o perma-
nente segun la programacioén de las actividadea cuyo caso el personal podra ser trasladado
de un recinto a otro sin coste adicional para LANBACION—, son los que siguen:

— Horario anual dias sin eventos (estimativo):

RECINTO: AUDITORIO ALFREDO KRAUS — PALACIO DE CONGR ESOS DE CANARIAS

HORARIO
07:30 - 15:30

R. EQUIPO-1

08:00 - 15:00
08:00 - 14:00
08:00 - 14:00

15 1:00 LIMPIADORES  LIMPIADORES LIMPIADORES  LIMPIADORES LIMPIADORES

LIMPIADORES ~ LIMPIADORES  LIMPIADORES  LIMPIADORES LIMPIADORES LIMPIADORES
1.23) 23) 13) 1.2 1.23) (1.2.3)
(4,5) 4.5 4.5 (4,5) (4,5)
* % *

RECINTO: TEATRO PEREZ GALDOS
I I I A

08:00 - 13:00 R.EQUIPO-2  R.EQUIPO-2 R.EQUIPO-2  R.EQUIPO-2  R.EQUIPO-2

T LIMPIADORES  LIMPIADORES  LIMPIADORES  LIMPIADORES LIMPIADORES
(7.8) (7,8) (7.8) (7,8) (7,8)

RECINTO: CASTILLO DE LA LUZ

LIMPIADOR - LIMPIADOR - LIMPIADOR -  LIMPIADOR -
09:00 - 13:00 2 1 1 1 LIMPIADOR -1

LIMPIADOR - LIMPIADOR -  LIMPIADOR -
15:00 - 19:00 2 2 2
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— Horario anual dias con eventos (estimativo):

RECINTO: AUDITORIO ALFREDO KRAUS — PALACIO DE CONGR ESOS DE CANARIAS

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
07:30 - 15:30 R.. EQUIPO-1
08:00 - 15:00 R.EQUIPO-1  R.EQUIPO-1  R.EQUIPO-1 R.. EQUIPO-1
CLEFVE  CRISTA-  CRISTALERO  CRISTALERO  CRISTALERO CRISTALE-
LERO RO
08:00 - 14:00 [NV LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR LIMPIADO- LIMPIADO-  LIMPIADOR
DOR (2) %) (1) (1) RES (1,2) RES (1,2) 1)
09:00 - 15:00 [ B[ LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR
DOR 3) 3) (2 3) (3)
©)
B  LIMPIA- LIMPIADOR  LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR
DOR (4) (4) (4) (4)
)
17:00 - 23:00 LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR  LIMPIADOR

®) ®) ®) ®) ®)

RECINTO: TEATRO PEREZ GALDOS

HORARIO LUNES MARTES  MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CGOEEENOM R.. EQUIPO- R..EQUIPO- LIMPIADOR  R..EQUIPO-2 R..EQUIPO-2  R..EQUIPO-2
2 2 (6)

15:00 LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIA-
6)
: LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR

*
*
*

15:00 - 20:00
@) W) ®) W) @) @)
18:00 - 23:00 LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR  LIMPIADOR
®) ®) ®) ®)

a.3) La retribucion alzada anual objeto de adac@n serd abonada en doce men-
sualidades vencidas de idéntico importe, increndastaon el IGIC, todo ello observando el
procedimiento de facturacion regulado en el ordindlde estas Bases.

b.) Y de otro lado, se formula el precio del camtran términos derecios unita-
rios referidos a dos componentes de la prestaciona{rdbr/hora de servicio) con relacion a
servicios que se realicen por operarios de refuemzcualquier horario. Todos estos servicios se
ejecutaran siempre a demanda del 6rgano de carifrata

Los precios unitarios seran los descritos en attaga 12.2.2 de estas Bases y tendran el alcan-
ce y contenido que ahi se contempla.

4.3 Pago del precioe La institucién abonara al contratista el predgb contrato mediante el
sistema de certificaciones mensuales conformeoakpimiento establecido en este apartado.



. 7
N‘ FUNDACION

El contratista liquidara mensualmente los servipi@stados y, dentro de los cinco (5) primeros
dias naturales de cada mes, presentara en laidictituna certificacién expresiva de tales ser-
vicios con el debido detalle, aplicando al efed®un lado, la mensualidad correspondiente de
la retribucién alzada anual ofertada, y, de otdo Jdos precios unitarios de su oferta respecto de
los servicios efectivamente ejecutados, mas ekspandiente IGIC. La institucion dispondra
de cinco (5) dias naturales para comprobarla yesgprsu conformidad o los reparos que tenga
por conveniente, pudiendo ordenar que se exclugala dertificacion el valor de partidas no
ejecutadas o que hayan sido errébneamente certiicadi como las ejecutadas de manera inco-
rrecta 0 con materiales de calidad inferior a &vista en estas Bases; conceptos todos estos que
en ningun caso seran exigibles a la institucideansigo, su valor.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan abjes, la certificacion se entendera aproba-
da, debiendo el contratista remitir la correspamgidactura por el importe conformado que se
abonara en un plazo de 60 dias naturales mediamsfdrencia bancaria. En este sentido, se
entenderd que con la presentacion de su propotiddjudicatario presta su plena conformi-
dad en relacién con este plazo de pago, que stargplesde entonces de mutuo acuerdo en los
términos del art. 4.1 de la Ley 3/2.004 de 29 deedibre por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones coahesc

En el supuesto de no existir conformidad respeettos servicios realmente prestados, el con-
tratista remitira una factura por los serviciosfoomados, quedando pendientes hasta su aclara-
cion aquellos otros servicios con respecto a latesiexista controversia.

En cualquier caso, a la enunciada certificacionsuahel contratista debera adjuntar los corres-
pondientes certificados actualizados de estar @leate en sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracidén Tributaria y con lessdeeria General de la Seguridad Social, todo
ello en el contexto del régimen de responsabilictatsagrado en el apartado 2 del articulo 42
del texto refundido de la Ley del Estatuto de loab&jadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, segun la redacdada en la Ley 13/2.012 de 26 de di-
ciembre de lucha contra el empleo irregular y &lidie a la Seguridad Social (BOE num. 311
del jueves 27 de diciembre de 2.012).

4.4 Revision de preciosNo se admite.
5. PLAZO DE LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS.-

5.1 La adjudicacién se realiza por el plazo de(@psfios a contar desde la formalizacion
del acta de inicio de prestacion del servicio, ndose prorrogar de forma expresa por ambas
partes, de afio a afio hasta un méximo total deoc{#gtafios (computadas las dos Unicas even-
tuales prérrogas), antes del vencimiento de cadalidad previa constitucién o, en su caso,
renovacion de la garantia definitiva debidamenteiadizada. En ningin caso se admitira la
prérroga tacita.

El acta de inicio de prestacion del servicio delferalizarse en el plazo maximo de quince
dias naturales a contar desde la firma del contiatiendo remitirse seguidamente un ejemplar
al servicio de contratacion de LA FUNDACION paraistorporacion al expediente.

5.2 Fecha estimada de inicio del servidiate noviembre de 2017

5.3 Vencido el plazo a que se refiere el apartatie® entenderd que el contrato habra fina-
lizado por expiracion de su término convencionabiendo la adjudicataria dejar libre y a dis-
posicion de LA FUNDACION, dentro de los quince (HB3s naturales siguientes, los espacios
que para la prestacion de los servicios haya oaymadsu caso, durante la vigencia del contra-
to, todo ello sin necesidad de intimacion judiciaxtrajudicial por parte de LA FUNDACION
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y sin que por este motivo ninguna de las partegatelerecho a reclamar a la otra indemnizacion
alguna distinta de las cantidades pactadas peedidatpago.

No obstante lo anterior, siempre que preceda uticiqgreexpresa de LA FUNDACION en el
contexto de una nueva licitacion de los servicias cpnstituyen el objeto del presente contrato
y hasta tanto no se produzca su adjudicacion, mratista saliente se obliga a garantizar la
prestacion del servicio hasta el momento en quemtatista entrante comience la prestacion.
Dicho periodo tendrd una duracion maxima de segemeao tendra la consideracion de prérro-
ga ni generara derecho indemnizatorio alguno eor fa®l contratista saliente, siendo de aplica-
cion las condiciones econémicas vigentes al tiedgla fecha del vencimiento del contrato con
relacion a los servicios que se presten en esi@dpegxcepcional y transitorio.

6. ORGANO DE CONTRATACION.-

El 6rgano de contratacion sera el Patronato de UNIFACION o, en su caso, aquellos érga-
nos unipersonales o colegiados en quien delegue.

En todo caso las decisiones que adopte dicho 6myacaanto a la interpretacion, modificacion,
ampliacion, resolucion y efectos del contrato ser@eptados y ejecutados por la adjudicataria,
prestando su conformidad con este proceder poer hiecho de participar en la licitacion, sin
perjuicio de que pueda someter al orden jurisdi@icivil cuantas cuestiones litigiosas se sus-
citen sobre estas cuestiones.

A tal efecto el adjudicatario se somete a las deterciones contenidas en estas Bases, en las
citadas Instrucciones Internas de Contrataciéisuesferta y en el contrato, por lo que el desco-
nocimiento por éste de las referidas estipulacioods eximira de su mas estricta observancia.

7. CAPACIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATI STA.-

7.1 Capacidad- Se recabaran ofertas de empresas que esténtadpagara la realizacion
del objeto del contrato. A estos efectos:

e Podran presentar proposiciones las personas reguwrglridicas, espafiolas o extranje-
ras, que tengan plena capacidad de obrar y aaresliteolvencia econémica, financiera
y técnica o profesional y no se hallen comprendé@aalguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 60 del TRLCSP, extremo que sed#@era con la aportacion de la decla-
racion responsable otorgada ante una autoridadn&lirativa, notario publico u orga-
nismo profesional cualificado segun dispone el7Zg8tdel TRLCSP.

» Conforme al articulo 72 del TRLCSP, quien resuttidicatario debera ser persona fi-
sica o juridica cuya finalidad o actividad tengac®n directa con el objeto del contra-
to, segun resulte de sus respectivos estatutoglasriundacionales; circunstancia que
se acreditara cumplidamente mediante la aportadta escritura de constitucion o
modificacion inscrita en el Registro Mercantil @spondiente. En concreto, en la escri-
tura de constitucion y, por consiguiente, en ldatatos debera figurar expresamente la
prestacion de la actividad licitada o de alguna atitividad que los englobe a juicio de
la mesa de contratacion.

« Ademas, las licitadoras deberan acreditar su sol@etondmica, financiera y técnica o
profesional a través de los medios que seguidansendéran. Para acreditar la solven-
cia necesaria para celebrar el contrato el empogsadra basarse en la solvencia y me-
dios de otras entidades, independientemente datlaateza juridica de los vinculos
que tenga con ellas, siempre que demuestre quelgeajecucion del contrato, dispon-
ga efectivamente de esos medios.
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« En el supuesto de personas juridicas dominantaa deupo de sociedades se podra te-
ner en cuenta a las sociedades pertenecientes@ grefectos de acreditacion de la
solvencia economica, financiera y técnica o profedi o de la correspondiente clasifi-
cacion, en su caso, de la persona juridica donenammpre y cuando éste acredite que
tiene efectivamente a su disposicion los mediogicleas sociedades necesarios para la
ejecucion de los contratos.

* Podrén, asimismo, presentar proposiciones las esida empresarios que se constitu-
yan temporalmente al efecto de conformidad comteb8 del TRLCSP. Cada uno de
los empresarios que componen la agrupacion deberditar su capacidad de obrar y la
solvencia econdmica, financiera y técnica o profea|, con la presentacion de la do-
cumentacion a que hacen referencia las clausgagestes. La duracion de las uniones
temporales de empresarios serdq, como minimo, cent@ con la del contrato hasta su
extincion.

» La presentacion de proposiciones comportara lataciép incondicional, por parte del
licitador, de las Bases de la concurrencia y dénkstsucciones internas de contratacion
de la institucién. Adicionalmente, la presentadi@nofertas supondra por parte de los
licitadores el estudio de la naturaleza de losajaba realizar, de los medios personales
y materiales a emplear, asi como la adecuada paeiderde los riesgos, imprevistos y
demas circunstancias que pudieran afectar a stagfesu composicion. Todos los gas-
tos, honorarios y tributos que se devenguen comsemuencia de la participacion en la
licitacion seran de exclusiva cuenta y cargo ddiddadores, con completa indemnidad
para la institucion.

» Los licitadores no adquirirdn ningun derecho freteoder adjudicador por el hecho de
participar en la licitacion.

Los licitadores deberan solicitar y obtener delis@ de contratacion de la instituciéon un acto
expreso y formal de bastanteo de la documentaciémpeetendan aportar a los efectos de acre-
ditar su representacion para licitar y/o contratan caracter previo a la presentacion de la
misma. En este sentido el bastanteo de poderesadedficarse ante el servicio juridico del
Cabildo; y los eventuales bastanteos de avales,ardrgano de Apoyo previa inscripcion de
los apoderamientos bancarios en el Servicio Juridic

7.2 Las licitadoras asimismo deberan acreditasawencia econdmica y financiergor
uno de los siguientes medios de acuerdo con elibrtr5.1 parrafo a) del TRLCSP:

a) Volumen anual de negocios del licitador quéerigo al afilo de mayor volumen de
negocio de los tres Gltimos concluidos, deberdabkerenos una vez y media el valor anual me-
dio del contrato. El volumen anual de negociodidiéador o candidato se acreditara por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadbhRegigiro Mercantil, si el empresario estu-
viera inscrito en dicho registro, y en otro caso Ips depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuatesiacritos en el Registro Mercantil acredita-
ran su volumen anual de negocios mediante susldganventarios y cuentas anuales legaliza-
dos por el Registro Mercantil.

b) Justificante de existencia de un seguro demindgacion por riesgos profesionales.
Siguiendo las directrices sentadas en el Inforni@978e 23 de julio de 2.010 de la Junta Con-
sultiva de Contratacion Administrativa, este meahoacreditacion de la solvencia se justificara
aportando:
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- Bien una pdliza de seguro de indemnizacionrigsgos profesionales ya otor-
gada, vigente hasta el fin del plazo de presemad#dofertas y por un importe no inferior al
valor estimado del contrato; debiendo unirse aitama, en el sobre A, un compromiso expreso
de su renovacion o prorroga que garantice el mantemo de su cobertura durante toda la
ejecucion del contrato.

- Bien un proyecto de pdliza de seguro por risggofesionales, emitido por
una entidad aseguradora de reconocida solvenciarmpanporte no inferior al valor estimado
del contrato; siendo asi que este proyecto degdibera convertirse en pdliza de seguros an-
tes de la formalizacion del contrato segun lasrdeteciones contempladas en las presentes
Bases.

A un tiempo, las licitadoras deberan acreditasdbvencia técnica con cardcter obligatorio,
mediante la acreditacién de experiencia en la gc&st de servicios similares a los que consti-
tuyen el objeto del presente contrato, con aluaiéos respectivos objetos, fecha de inicio, pla-
zo, Administracion Publica o entidades contratgreates

En todo caso debera acreditarse al menos un aookeabaturaleza similar al que constituye el
objeto del presente contrato en los dltimos cinBosa comprometiéndose el adjudicatario,
ademas de acreditar los extremos anteriores, aatauliadscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales o materiales suficientes paraielegrandose este compromiso en el contra-
to con el caracter de obligacion esencial a loste$eprevistos en el art. 223.h del TRLCSP. Los
trabajos efectuados se acreditardn mediante cadds de buena ejecucion expedidos o visados
por el 6rgano competente, cuando el destinatagaisa entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante uificado de buena ejecucion expedido por éste
0, en su defecto, mediante una declaracion resplendal empresario.

Debera acreditarse y/o aportarse, ademas:

- Indicacion del personal técnico o de las unidadesitas, integradas o no en la empre-
sa, participantes en el contrato. Se aportard @gana, funciones, etc.

- Declaracion indicando el promedio anual de persendhn empresa, grado de estabili-
dad en el empleo, plantilla, asi como de la impaitade su personal directivo durante
los tres dltimos afos, acompafiada de la documéntacreditativa pertinente.

- Declaracion responsable de no estar incurso gorddsbiciones de contratar del art. 60
del TRLCSP, que incluird la manifestacion de estarorriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias, estatales e I.G.I.C. y d8dguridad Social segin impone el art.
146.1.c del TRLCSP.

- Declaracion jurada de cumplir con el compromiscsderogarse en el vinculo laboral
del personal relacionado enfeiexo VII, en caso de nuevo adjudicatario.

- Relacion de la composiciéon de accionistas o sapiesintegran el capital social en los
términos que luego se diran.

Aquellos licitadores que aporten un certificadoevige de su inscripciéon, con relacion a la acti-
vidad objeto del presente contrato (Grupe-dservicios generales» Subgrupo 1, «servicios
limpieza en general»), en el Registro de LicitadoreEmpresas Clasificadas del Estado, del
Cabildo Insular de Gran Canaria, del Ayuntamiergd.ds Palmas de Gran Canaria o de la Co-
munidad Auténoma de Canarias se veran liberadepoear acreditacion alguna respecto a su
solvencia econdmica o financiera y técnica. En twakn, aun aportando un certificado vigente
de clasificacion, los licitadores deberan unir gpmaposicion (i.) la relacion de la composicion
de accionistas 0 socios que integran el capitdblsan caso de sociedades de capital; y (ii.)
aportar la expresada declaracion jurada de curophr el compromiso de subrogarse en el
vinculo laboral del personal; siendo gsk la clasificacién no suple dicha obligacién imha-
tiva ni el compromiso de subrogacjdrue deben ser expresos.
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7.3 En ningun caso podran concurrir a la licitaca@uellas empresas que hubieren partici-
pado en la elaboracién de las especificacionescaxim de los documentos preparatorios del
contrato, siempre que dicha participacion puedaquar restricciones a la libre concurrencia o
suponer un trato privilegiado con respecto a lasédeempresas licitadoras.

I1) ADJUDICACION DEL CONTRATO
8. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICAC ION.-
8.1 Determinacion del procedimiento de adjudiaacio

A efectos de determinar la publicidad y el proceéeito de adjudicacion, el valor estimado de
la contratacion a realizar sin incluir el IGIC g@ fn UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE
MIL CUATROSCIENTOS CUATRO EUROS (1.220.404,00 €).

En consecuencia, siendo un contrato privado y sgetegulacion armonizada, todo ello en

consonancia con lo dispuesto en los articulos 18.1,y 190 del TRLCSP, y, ademas, estando
su valor por encima del umbral a que se refiegete0.1.a del TRLCSP, el contrato se adjudi-
cara por el procedimiento abierto, tramitacion madi.

8.2 Anuncio de licitacion.

Se publicara el anuncio de licitacion en un pedddie gran difusién en la provincia de Las
Palmas y en el perfil del contratante de LA FUNDAGI por asi disponerlo el art. 8.e de las
Instrucciones Internas de Contratacigmor ministerio del art. 190 del TRLCSP se pulshca
asimismo en el Diario Oficial de la Union Europea [0 sucesivo, DOUE).

A partir de la remision del anuncio al DOUE, lasgentes Bases y demas documentacion, esta-
ra a disposicion de los interesados en el peffitdetratante de la entidad.

Corren por cuenta del adjudicatario los gastosmim@o de la licitacion. Los referidos gastos
de publicacién se ingresaran por el adjudicatamidaeinstituciéon antes de la adjudicacién del
contrato.

9. MESA DE CONTRATACION.-

La mesa de contratacion estard compuesta en |la fdeterminada en el art. 4 de las Instruccio-
nes Internas de Contratacion, y tendra las facstgbligaciones que dicha norma le asigna.

La mesa de contratacion podra recabar, si lo esipogtuno, la contratacion de una consulto-

ria externa para la redaccion del informe de adagidn. Los gastos ocasionados correrén a
cargo del adjudicatario.

10. GARANTIA PROVISIONAL.-

Para participar en esta licitacion no sera neagsanistituir una garantia provisional.

11. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES -

11.1 Lugar de presentacion.

11.1.1 Las proposiciones y la documentacion com@igaria se presentaran, en la forma indi-

cada en los apartados siguientes, en el lugaregl plazo determinado en el anuncio de licita-
cion, que no podra ser inferior a CINCUENTA Y DOB) dias naturales a contar desde el
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envio del anuncio en el DOUE, reduciéndose a CUAREMIAS al remitirse el anuncio al
citado Diario oficial por via telemética y publisarlos pliegos y demas documentacion de la
licitacion en el perfil de contratante de la endid&n los anuncios de licitacidon se concretaran
las fechas de envio al DOUE vy la fecha limite pafesentacion de las proposiciones.

Mas en concreto, las proposiciones se presentarfas eficinas de la Fundacion, Subdireccion
de Mantenimiento, Avenida Principe de Asturias, #faditorio Alfredo Kraus — Palacio de
Congresos de Canarias, Las Palmas de Gran Caearlgrario de 9:00 a 13:00, de lunes a
viernes y hasta las 13:00 horas del ultimo diasgusefale. En caso de que el vencimiento sea
en sdbado, domingo o cualquier dia festivo, aquébslada al dia habil inmediato posterior.

11.1.2 Cuando las proposiciones se envien poecaleberd justificarse la fecha y la hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, daio asimismo anunciar al érgano de contra-
tacion la remision de la oferta mediante, fax egedma en el mismo dia, en el que se consigna-
ran la clave, el titulo del contrato y el nombré ladtador. A estos efectos, se entenderd como
unico habilitado para recibir tal anuncio la yadi oficina de la institucién. No seran aceptadas
las proposiciones remitidas por esta via que narajdo impuestas en la oficina de Correos
dentro del plazo a que se refiere la clausula 13, lademas, que no hayan sido entregadas en
la oficina de la Fundacién dentro de las 48 hoigigentes al fin del plazo de presentacién. Sin
la concurrencia de estos requisitos no sera adm#idocumentacion por el 6rgano de contrata-
cion.

De cada proposicion que se presente se expedirgcilbo cuya devolucion sera indispensable

para retirar la documentacion.

11.2. Contenido de las proposiciones.
11.2.1. Bases para su redaccién y presentacion

11.2.1.1 La presentacion de proposiciones supongarte del licitador la acep-
tacién incondicional de las clausulas de esta Bastéxomo que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar.

11.2.1.2 Las proposiciones constaran de treespberrados y firmados por el
licitador o por persona que la represente.

11.2.1.3 El 6rgano de contratacién podra pediificacion documental o acla-
raciones de todos los datos aportados por eldmitantes de la adjudicacién, condicionando
ésta a que dicha justificacion o aclaraciones seficientes a su juicio.

11.2.1.4 Si durante la tramitacién del expedignntes de la adjudicacion se
produjese la extincion de la personalidad juridieaina entidad licitadora por fusion, escision o
por la transmision de su patrimonio empresariaedara en su posicion en el procedimiento la
entidad absorbente, la resultante de la fusiébeteeficiaria de la escisidn o la adquirente del
patrimonio, siempre que acredite ante el drgancodératacion reunir las condiciones de capa-
cidad y ausencia de prohibiciones de contratargoleencia exigida en este Pliego para poder
participar en el procedimiento de adjudicacion.

11.2.15 Todos los documentos que se presentemo der originales, deberan
tener caracter de auténticos conforme a la legisiaégente.

11.2.1.6 Todos los documentos en idioma extramjaeose presenten deberén ir
acompafados de su correspondiente traduccionldictastellano. Deberd expresarse en todo
caso:
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» Lalicitacion a la que se concurre.

* Licitador o representante, nombre de la persoreli@gs y firma.

* Razon social.

» Teléfono, fax y una direccion de correo electrorinajue efectuar las notificaciones.

* En el interior de cada sobre un indice o sumarical®enido, enunciado numéricamen-
te.

Se entregardn tres sobres, denominados respectitame

- SOBRE A: Documentaciéon General.

- SOBRE B: Documentacion de los criterios que depermtd un juicio de valor.

- SOBREC: Documentacion de los criterios econémycesaluables por aplicacion
de formulas.

11.2.1.6.1 Sobre A: Documentacion GENERAL-

En forma bien visible, y sin que sea preciso parkestura abrir el sobre, se consignara lo si-
guiente:

SOBRE A
DOCUMENTACION GENERAL

Titulo del Contrato: «<CONTRATO RELATIVO A LA EXPLOTACIN DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA DE LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LASPALMAS DE GRAN
CANARIA»

LICITADOR: (Nombrey C.I.F.)

Teléfono:

Fax:

Fecha y Firma:

Correo electrénico:

1.- Los documentos a presentar para personassfigicaidicas espafiolas seran los que siguen,
todo ello en carpeta foliada con el correspondigndize:

a) Si el empresario fuepersona fisica Documento Nacional de Identidad o el

que, en su caso, le sustituya reglamentariamemt&® ¢on el resto de datos identifica-

tivos y de contacto (teléfono, fax y una direcai@ncorreo electrénico en que efectuar

las notificaciones), asi como el Alta en el Impaesibre Actividades Econdémicas en

el epigrafe que corresponda con el objeto del atmtr

b)  Sila empresa fuemersona juridica, los siguientes:
1. Declaracién de la composicién accionarial ash@ los datos relativos a la
sede social, teléfono, fax, direccidn electrongte,, que debera acompanarse de
la relacién de los distintos socios en funcidonaedistintas clases de acciones,
de existir.
2. Escritura publica de constitucion y/o modifiéa; en su caso, con diligencia
acreditativa de su inscripcion en el Registro Metitacuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercaalicable; si no fuera exigible,
escritura 0 documento de constitucion, modificacestatuto o acto fundacio-
nal en el que constaran las normas por las quegs#arsu actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.
3. En el supuesto de que se comparezca o firnsgorégoosiciones en nombre
de otra persona juridica: Poder bastante al efasta;omo D.N.I., 0 documento
gue reglamentariamente le sustituya, del apodefgidel. representante lo es de
persona juridica, el poder deberd estar debidanmsitdto en el Registro Mer-
cantil, salvo en el supuesto previsto en el ai@4.1.5 del Reglamento del
Registro Mercantil
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4. Copia compulsada de la Tarjeta del Numero adgoode Identificacion Fis-

cal.
c) Los que acrediten justificacion de requisitosaoleencia econémica.
d) Los que acreditesplvencia técnica
e) Declaracion responsable en materia de persegah elAnexo |y declaracion
responsable de relacién de empresas vinculadaal oé@rente, de conformidad con el
Anexo Il del presente Pliego.
f) Declaracion responsable otorgada ante autoadadinistrativa, notario pablico
u organismo profesional cualificado de no estauris@ en prohibicién de contratar,
conforme al articulo 60 del TRLCSP, y que incll&dnanifestacion de hallarse al co-
rriente en el cumplimiento de las obligacionesutidbias y de la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, sin péjdie que la justificacion acreditativa
de tal requisito deba presentarse antes de laiedfidh por la empresa a cuyo favor
se vaya a efectuar ésta, de conformidad cémeko Ill del presente pliego.
0) Declaracion responsable otorgada ante autoddednistrativa, notario publico
u organismo profesional cualificado, en caso deltasadjudicataria, del cumpli-
miento con la obligacion de tener empleados durantégencia del contrato, al me-
nos un dos por ciento (2%) de trabajadores/as ¢ouaswvelia si la plantilla de la em-
presa alcanza un numero de 50 o mas trabajadqrde/asuerdo con el articulo 38.1
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéoi@ale Minusvalidos o, en su caso,
la obligacion de adoptar las medidas alternatiessudolladas reglamentariamente por
el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, todocelidorme al modelo de declaracion
gue se adjunta com@anexo IV.
h) Declaracion responsable otorgada ante autoddednistrativa, notario publico
u organismo profesional cualificado, de conformidad elAnexo V, de elaborar y
aplicar un plan de igualdad, tal y como se estabdgcel articulo 45 de Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectvndjeres y hombres, de conformi-
dad con el Anexo V del presente pliego siempresguealle en alguna de las circuns-
tancias siguientes:

- Disponer de mas de 250 trabajadores/as.

- Cuando asi lo establezca el convenio colectivolg sea aplicable.

- Cuando la autoridad laboral lo hubiere acordamnamedida que sustituye la

sancién en un procedimiento sancionador.
La presentacién del distintivo empresarial en niate igualdad eximira a la licitado-
ra de la aportacion de dicha declaracion.
En el caso de estar exenta de las obligaciones te-tam materia social como en
igualdad entre hombres y mujeres— por no encomtremsninguna de las circunstan-
cias sefialadas en los apartados h) y g) antedefgeya, en su lugar, presentar decla-
racion responsable que acredite dicha exencion.
i) La relacion de la composicién de accionista®cios que integran el capital so-
cial, en caso de sociedades de capital.
)] Cuando dos 0 méas empresas presenten ofertamtamde licitacion constitu-
yendo una unién temporal, cada una acreditara somedidad y capacidad, debiendo
indicar los nhombres y circunstancias de los empeEsgue la suscriban, la participa-
cion de cada uno de ellos y designara a la pesargidad que durante la vigencia
del contrato ha de ostentar la representacion diestellas ante el poder adjudicador.
En el supuesto de resultar adjudicatarios del atmtdeberan acreditar ante el poder
adjudicador la constitucion de la misma en es@&ifpublica. Asimismo deberdn nom-
brar un representante o apoderado Unico de la Woidmpoderes bastantes para ejerci-
tar los derechos y cumplir las obligaciones quecdatrato se deriven hasta la extin-
cioén del mismo, sin perjuicio de la existencia delgges mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de csariificativa.
K) Declaracion jurada de cumplir con el compromigosubrogarse en el vinculo
laboral del personal a que se refierdeéxo VII.
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) En una hoja independiente se hara constar éitel de documentos que con-
tiene el sobre, enunciados numéricamente (art8utb del RGLCAP).

2.- Las empresas no espafiolas de Estados Miembiaslthion Europea, ademas de los requi-
sitos sefialados en el apartado 1° de la preséntseutd, en aquello que les afecte, deberan apor-
tar los siguientes documentos:

a) La capacidad de obrar de las empresas no eapadi®l Estados miembros de la
Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre gagis Econémico Europeo se

acreditara mediante la inscripcion en los Registrggesentacion de los certificados
correspondientes.

b) Declaracion solemne de someterse a la Jurisdiate los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden para las incidenciaglg modo directo o indirecto pu-

dieran surgir del contrato.

c) Certificado expedido por la autoridad competedet Estado miembro afectado,

traducido oficialmente al Castellano con la opaatapostilla de La Haya, por la que
se acredite que la empresa cumplimenta sus oldigegirelativas al pago de sus im-
puestos y a las cuotas de la Seguridad Socialndagaisposiciones de su pais.

d) Acreditaran, igualmente, su solvencia econénficanciera y técnica conforme a

los términos previstos en este Pliego; asi conmskaipcion, en su caso, en un Regis-
tro profesional o comercial en las condiciones igtas por la legislacion del Estado
donde estan establecidos.

3.- Las empresas extranjeras de paises no miemdiasUnion Europea acreditaran también:

a) Su capacidad mediante certificacion expedidalaoespectiva representacion di-
plomatica espafiola, en la que se haga constaiigyrari inscritas en el Registro Lo-
cal profesional, comercial o analogo o, en su defeyue actian con habitualidad en
el tréfico local en el ambito de las actividaddasaque se extiende el objeto del con-
trato.

b) Ademas debera acompafiarse informe de la repaeg@ndiplomatica espafiola so-
bre la condicion de Estado signatario del Acuemares Contratacion Publica de la
Organizacion Mundial del Comercio o, en caso coitty&l informe de reciprocidad,
esto es que en el Estado de procedencia de la sargxtranjera se admite, a su vez, la
participacion de empresas espafiolas en la contmtaon el poder adjudicador, en
forma sustancialmente analoga.

c) Deberan contar con sucursal abierta en Espafidesignacion de apoderados o
representantes para sus operaciones y que estétamen el Registro Mercantil.

d) Declaracion solemne de someterse a la Jurisdictz los juzgados y tribunales es-
pafioles de cualquier orden para las incidenciagslqueodo directo o indirecto pudie-
ran surgir del contrato.

4.- Los citados documentos deberan presentarsggimabo mediante copia de los mismos que
tengan el caracter de auténticas conforme a lalé®jbn vigente.

Transcurrido el plazo de tres mesgesde la adjudicacion del contrato sin que se pey@edido
a la recogida de la documentacién presentada gondoadjudicatarios, la institucion podra
acordar su destruccion.

11.2.1.6.2 Sobre B: Documentacion de los criteriagie dependen de un juicio de va-
lor.-
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En forma bien visible, y sin que sea preciso parkestura abrir el sobre, se consignara lo si-
guiente:

SOBRE B
Documentacion de los criterios que dependen de uni¢io de valor

Titulo del Contrato; «<CONTRATO RELATIVO A LA EXPLOTACI®N DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA DE LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LASPALMAS DE GRAN
CANARIA»

LICITADOR: (Nombre y C.I.F.)

Teléfono:

Fax:

Fecha y Firma:

Correo electrénico:

Contenido

— En él se incluird la documentacion a que seregfiéos criterios de ad-
judicacion consistentes en (i.) memoria técnickbsnérminos que luego se diran.

— Ademas, se incluird en este sobre tanto unaidelate los medios hu-
manos y materiales que se adscriben al contrateo em indice con los documentos incluidos
en el mismo.

11.2.1.6.3 Sobre C: Documentacion de los criteri@condémicos y evaluables por apli-
cacion de formulas.-

En forma bien visible, y sin que sea preciso parkestura abrir el sobre, se consignaréa lo si-
guiente:

SOBRE C
Documentacion de los criterios econémico y evaluas por aplicacion de férmulas

Titulo del Contrato; «<CONTRATO RELATIVO A LA EXPLOTACI®N DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA DE LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LASPALMAS DE GRAN
CANARIA»

LICITADOR: (Nombre y C.I.F.)

Teléfono:

Fax:

Fecha y Firma:

Correo electrénico:

Contenido:

— En este sobre se incluira la documentacion a gueferen los criterios
de adjudicacion consistentes en la proposicion @o@a constituida por la OFERTA segun
Anexo VI, que integra la retribucion alzada anual a queféere el ordinal 4.2.a de estas Bases
y, a un tiempo, los distintos precios unitarios fpabajador/a y hora a que alude el ordinal 4.2.b
de las presentes Bases, asi como las mejoras agamtjue ofrezca cada licitador para la pres-
tacion del servicio.

— En lo que hace a la proposicion economica red@gsiguientes reglas:
a) Se presentara escrita a maquina y no se aceptguéiias que tengan omisio-

nes, errores o tachaduras que impidan conocemwata todo aquello que la
institucion estime fundamental para considerafdata.



N‘ FUNDACION

17

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

b)

d)

f)

Cada licitador no podra presentar mas de una pi@posTampoco podra sus-
cribir ninguna propuesta en agrupacién temporalators, si lo ha hecho indi-
vidualmente o figurar en mas de una Unién Tempaeakontravenciéon de este
principio producira la desestimacion de todas tapyestas por €l suscritas.

A todos los efectos, se entendera que la proposeiéndmica ofertada com-
prende todos los gastos directos e indirectos eendratista deba realizar para
la normal ejecucion del contrato, y cualesquierasojue resulten de aplicacion
segun las disposiciones vigentes.

En el caso de que se presente una proposicion mamm@or una union tempo-
ral de empresas, debera estar firmada por lasm@sue representen a cada
una de las empresas componentes de la citada we@hazandose la oferta en
caso contrario.

Si algun licitador no aporta la documentacion redah alguno de los criterios a
gue se refiere este apartado, 0 la misma no centalos los requisitos exigi-

dos en estas Bases, la proposicion de dicho lmitad sera valorada respecto
del criterio de que se trate, a no ser que se dmten supuesto de exclusion
asimismo segun las determinaciones de este Pliego.

Se rechazaran aquellas proposiciones econdémicaprgpengan una retribu-
cion alzada anual superior a 305.101,00 euros.

12. CRITERIOS DE ADJUDICACION.-

12.1

El 6rgano de contratacion adjudicara el ebota la proposicion econémicamente mas

ventajosa para la institucion atendiendo a losiesiges criterios establecidos por orden decre-
ciente de importancia y con su ponderacion relatvarespecto al indice de 100 puntos, atri-
buibles como maximo a cada licitador.

En concreto, los criterios de valoracion y pondérapara determinar la oferta mas ventajosa
seran los siguientes:

Criterios subjetivos
Memoria técnica (incluye clausulas sociales)
Criterios objetivos
Retribucién alzada anual méas baja
Precios unitarios mas bajos
Mejoras voluntarias objetivas ofrecidas por el
licitador para la prestacién del servicio, segun
el siguiente desglose:
- Patrocinio de actividades
- Bolsa de horas
- Compromiso de aplicar las tablas salariale<Cabel-
venio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios
Locales de la provincia de Las Palmas (clausulaBoc

TOTAL CRITERIOS
12.2 Ponderacion.-

Puntuacion (maximo 30 puntos)
De 0 a 30 puntos
Puntuacién (maximo 70 puntos)
De 0 a 30 puntos
De 0 a 10 puntos
De 0 a 30 puntos

De 0 a 12 puntos
De 0 a 8 puntos
De 0 a 10 puntos

100 puntos

12.2.1 Ponderacion de los criterios que dependamdeicio de valor (subjetivos): propuesta

técnica.-
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Se establece un unico criterio de adjudicaciondgpende de un juicio de valor; siendo asi que
los mismos se valoraran de la siguiente forma:

- Memoria técnica (hasta 30 punto}. Deberé aportarse una memoria desarrollando,
con el debido detalle, los siguientes aspectos(gahios) sobre los cuales se verificara la valo-
racion:

a.) Estructura y organizacion de la empresgde 0 a 10 puntos Debera
aportarse el disefio de organizacién de la empresgnresarse el control y el
seguimiento del servicio que se va a prestar ea mainto y del personal ads-
crito al mismo, plan especifico para conseguir piaatilla estable, gestion do-
cumental especifica empleada por cada recinto @bt contrato, plan de ges-
tion de residuos, asi como los tratamientos quapfiguen a cada superficie,
todo ello en relacion con el objeto del contraton @do, son requisitos obliga-
torios minimos los que se determinen en la norrosel de aplicacion y en la
clausula 25, apartado iv.10) de estas Bases.

b.) Plan de intervencion del Supervisor/a o Encargado/@de 0 a 5 pun-
tos). Debera aportarse un plan especifico adaptadonsiato de las labores del
Supervisor/a 0 Encargado/a que tendra a su calgmrasponsables de equipo
del Auditorio-Palacio de Congresos y del Teatrd,casno a los/as limpiado-
res/as del Castillo, todo ello detallando la dedlioa presencial semanal en cada
uno de los recintos durante la ejecucion del ctmt@on todo, son requisitos
obligatorios minimos los que se determinen en tenacsectorial de aplicacion.

c.) Plan de formacion especificdde 0 a 4 puntosclausula social). Debe-
ra elaborarse un plan de formacion especificai¢@dr practico) del personal
del personal adscrito al contrato durante la vigedel mismo, incluyendo los
propios de su actividad como los relativos a proweauxilios y emergencia y
extincion de incendios. Se debera hacer constao ecoimimo en la memoria los
siguientes extremos: la denominacion de los semsiacontenido, duracion y
cronograma de imparticion de los cursos. Con tedo,requisitos obligatorios
minimos los que se determinen en la norma sectigiabplicacion.

d) Recursos técnicogde 0 a 5 puntos Debera aportarse asimismo una
relacion de los recursos técnicos (suministrosngemibles, herramientas y Uti-

les, medios auxiliares, materiales y maquinarisi) camo medios humanos ex-
traordinarios que se destinen para las limpiezpscgses y de especializados,
necesarios para la correcta ejecucion del congiatooste adicional alguno pa-

ra la institucidon. Con todo, son requisitos obligats minimos los que se de-

terminen en la norma sectorial de aplicacion yaecldusula 25, apartado vi, de
estas Bases.

e.) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombregde 0 a 2 pun-
tos; clausula social). Se asignaran 2 puntos al tloitayjue se comprometa ex-
presamente a disefiar y aplicar durante el primerdafiejecucion del contrato
medidas de conciliacion o un Plan de igualdad épeen relacidén con la eje-
cucion del contrato. Dicho Plan deberéa establexepbliticas de igualdad de la
empresa en cuanto al acceso al empleo, clasifitgmidgfesional, calidad y es-
tabilidad laboral, acoso laboral, duracion y oraéda de la jornada laboral.
Tanto el Plan como las medidas de conciliacion dralle ser elaboradas por
personal con formacion especializada de al mend$iétas en igualdad de mu-
jeres y hombres; o bien debera participar en sacedn y aprobacion la planti-
lla de la empresa o la representacion legal dedbsjadores. Serd en todo caso
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necesario que se especifiquen las medidas a imptamealendario de realiza-
cion, indicadores de evaluacién y precio del Plate das medidas de concilia-
cion.

f.) Insercion laboral de personas en situacion de exdidn social o en
grave riesgo de estarldde 0 a 2 puntosclausula social). Se asignaran 2 pun-
tos al licitador que se comprometa expresamentepdear para la ejecucion del
contrato, en el caso de tener que realizar nuemaisataciones o demandarse
por la institucién servicios adicionales o extragatios, un mayor porcentaje
de personas que pertenezcan a alguno de los degiignlectivos, a saber: per-
sonas destinatarias de la renta minima de insengéseonas que no puedan ac-
ceder a la renta minima de insercion pero se hal@ricio de los servicios so-
ciales competentes, en situacion de riesgo de g&oluo jovenes mayores de
16 afios y menos de 30 provenientes de institucidegsoteccion de menores.
La pertenencia a estos colectivos debera acreglittrsumentalmente mediante
certificados expedidos por los organismos oficialesrespondientes. Para la
puntuacion del resto de licitadores se utilizargidgaiente formula:

Px=Pm * Ox / Mo

Donde,

“P” es la puntuacion;

“Pm” es la puntuacién maxima;

“O” es el valor cuantitativo de la oferta que séoka (porcentaje de per-
sonas en situacion de exclusiéon social o en giagga de estarlo que se
comprometa a contratar); y

“Mo” es la mejor oferta presentada.

g.) Plan de conciliacion de la vida laboral y familiarpara los trabaja-
dores adscritos al servicidde 0 a 2 puntosclausula social). Se asignaran 2
puntos al licitador que presente el mejor plan atecitiacion de la vida laboral
y familiar para sus trabajadores, valorado en soala de 1 a 10 donde un plan
de conciliacion deficiente obtendria una califiGacde 1 puntos y, en cambio,
un plan 6ptimo, una calificacién de 10 puntos.aRarpuntuacion del resto de
licitadores se utilizara la siguiente férmula:

Px=Pm * Ox / Mo

Donde,

“P” es la puntuacion;

“Pm” es la puntuacién maxima;

“O” es el valor cuantitativo de la oferta que sxe (valoracion del plan
de conciliacion en una escala de 10 a 1); y

“Mo” es la mejor oferta presentada.

*

El adjudicatario vendra obligado (i.) a plasmaretrsobre B un compromiso

explicito a adscribir a la ejecucién del contrat® tnedios personales y materia-
les expresados en su oferta; y (ii.) a aportarddo® recursos e inversiones cu-
ya adscripcion haya ofertado en su proposicionrdesiél mes siguiente a la

suscripcién del acta de inicio; configurandose asrabligaciones con el carac-
ter de esencial, y no meramente accesorio.
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12.2.2 Ponderacion de los criterios econémicosayuables por aplicacion de formulas (obje-
tivos).-

a) Proposicion economicghasta 70 punto$.
La empresa licitadora que presente la oferta mérsdedica podra obtener hasta 70 puntos.
Se ponderaran tres subcriterios basados en laeaidiicde formulas, a saber:

a.l) Retribucién alzada anual IGIC excluido basta 30 punto3. Al licitador que
ofrezca la retribucion alzada anual més baja ssifgnaran 30 puntos. Para la puntuacion del
resto de licitadores se utilizara la siguiente fdlan

Px=Pm * Mo / Ox

Donde,

“P” es la puntuacion;

“Pm” es la puntuacién maxima;

“Mo” es la mejor oferta (retribucién alzada anoeds baja); y
“O” es el valor cuantitativo de la oferta que sdova.

Se rechazaran autométicamente aquellas proposscemmomicas que propongan una
retribucion alzada anual total superior a 305.1@& oS, IGIC excluido; y en términos
desagregados: una retribucion alzada anual enditokio Alfredo Kraus — Palacio de
Congresos de Canarias superior a 179.587,00 efiop3@IC excluido; una retribucién
alzada anual en el Teatro Pérez Galdos superior7a 800 euros/afio, IGIC excluido; o
una retribucién alzada anual en el Castillo de ua kuperior a 38.740,00 euros/afio,
IGIC excluido.

Asimismo, se establece como parametro objetivorienasalidad o desproporcion el
ofrecimiento de una retribucion alzada anual iofesai 259.335,00 euros; en estos casos
se procedera segun disciplina el art. 152 del TRR.CS

a.2) Precios unitarios por trabajo, trabajador y hora para los servidicisados,
IGIC excluido pasta 10 punto$:

e PRECIO/HORA NORMAL LIMPIADOR/A (€/hora); hasta 5 ptos.
* PRECIO/HORA EXTRA LIMPIADOR/A (€/hora); hasta 3 pos.

* PRECIO/HORA NOCTURNA LIMPIADOR/A (€/hora); hastap2intos.

Entendiéndose por:

I. «Hora normab, aquella que se devenga y/o ejecuta dentro dgormeda laboral de
8 horas que comprende desde las 07:00 horas &:R& l2oras de lunes a domingo y
festivos.

Il. «Hora extra, aquella que se devenga y/o ejecuta fuera dertada laboral de 8
horas, de los supuestos y horarios contemplade$ agrartado anterior y en el apar-
tado siguiente.

lll. «Hora nocturna, aquella que se devenga y/o ejecuta en la flanjaria compren-
dida entre las 23:00 h y las 07:00 horas de lursyango.
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IV. «Paviment®, cualquier tipo de acabado de pavimento deseritta tabla de espe-
ciales y especializados de estas bases.

En aras de identificar la oferta econ6micamentevaatajosa se asignara la puntuacion
méaxima arriba resefiada a los licitadores que ddreet precio/hora mas bajo con rela-
cién a cada precio unitario individualmente conside.

Para la puntuacion del resto de licitadores respdetcada precio unitario ofertado, se
utilizara la siguiente férmula:

Px=Pm * Mo / Ox

Donde,

“P” es la puntuacion;

“Pm” es la puntuacién maxima;

“Mo” es la mejor oferta (precio unitario de quetisge mas bajo de entre los ofre-
cidos por los licitadores); y

“O” es el valor cuantitativo de la oferta que sdova (precio unitario de que se
trate a valorar).

Con todo, en los precios unitarios se entienddnittas todos los costes directos e indi-
rectos imputables al personal (a titulo meramentm@&ativo, Seguridad Social, susti-

tucidn por vacaciones, antigliedad y otros plusesnzeptos, asi como la sustitucion

por motivos de absentismo laboral, etc.) o de cigptra indole, los materiales fungi-

bles y otros productos necesarios para la ejecudgbrrontrato, asi como los medios

auxiliares y maquinaria propia de la actividad gqaecontrata. También se entenderan
incluidos los gastos generales y el beneficio itrélsy cualquier tipo de impuesto sea

estatal, autonémico o local que grave la ejecudiincontrato (con la sola excepcion

del IGIC). Del mismo modo, todos los trabajos, mediuxiliares y materiales que sean
necesarios para la correcta ejecucion del consetmnsideraran incluidos en los rese-
flados precios unitarios aunque no figuren espadifis en su descomposicion o des-
cripcion.

Se establece como parametro de anormalidad o gespi@n el ofrecimiento de algun
precio/hora inferior en un 15% a la media aritngtérecida por el resto de licitadores
con relacién a ese mismo precio/hora; en estosscasprocedera segun disciplina el
art. 152 del TRLCSP.

En aplicacion del Informe 34/01 de 13 de noviendwda Junta Consultiva de Contra-
tacion Administrativa («posibilidad de la adjudigacde contrato a una oferta econoé-
mica que se sitla por debajo del coste fijado ewvexo colectivo del sector») y de las
recientes Resoluciones nimero 280 de 5 de dicienadr2.012, nimero 96 de 6 de
marzo de 2.013 y nim. 136 de 20 de junio de 2.@1Zibunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, en la valoracién deréxsos unitarios el 6rgano de contra-
tacion es ajeno y queda al margen de cualesquiesdiones relativas a los componen-
tes que los licitadores hayan tomado en considarguira calcular los precios de su
oferta, incluidos los valores contemplados en coiogecolectivos del sector; y ello por
entenderse que, con independencia de que el eladjudicatario debera respetar las
tablas salariales correspondientes con relacids asspectivos trabajadores, los precios
unitarios que oferte, de aplicacion exclusivamemige la institucion y el adjudicatario,
se justifican en magnitudes diferentes como evéggieconomias de escala u otras va-
riables ponderadas por los licitadores en atermidns propias circunstancias financie-
ras y personales.
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a.3) Mejoras voluntarias objetivas ofrecidas por el liciador para la prestacion

del servicio (hasta 30 punto3}. Los licitadores podran proponer en sus oferassiguientes
mejoras voluntarias:

a.3.1) Patrocinio de actividades(de 0 a 12 puntog-

Se otorgaran 4 puntos por cada 4.000 euros, hagtaritos, en propuestas de patroci-
nio por cada afio de ejecucion del contrato enidaties organizadas por LA FUNDA-
CION. Las propuestas podran concretarse en laaai@nt directa de cantidades econé-
micas o0 en la prestacion de servicios objeto detrato, a criterio de LA FUNDA-
CION.

Al licitador que no proponga patrocinio algunoseasignaran O puntos.

En el sobre C cada licitador debera expresar quupsta de patrocinio segun el siguien-
te modelo, sin que quepa variante alguna al mismo:

Subcriterio «patrocinio de actividades»:

Propuesta de patrocinio | ... euros/afio.

a.3.2) Bolsa de horaqde 0 a 8 puntok-

A fin de identificar la oferta economicamente mastajosa en términos del subcriterio
«bolsa de horas» se asignara la puntuacién maxirtz aesefiada al licitador que
ofrezca una bolsa de horas de servicio en favda destitucion igual a 1.000 horas
anuales, que no seran objeto de facturacion nngmvaello repercutibles a la institu-
cion, y seran asignables libremente por el rganoamtratacion al horario y/o eventos
y/o edificios que mejor convengan al interés dadétucion.

Al licitador que no proponga bolsa de horas alggske asignaran O puntos.

Los puntos se asignaran observando esta propolidah&n funcién del nimero de ho-
ras que ofrezca cada licitador con aplicacion dedaiente formula:

Xn= (8 x N) / 1000

Donde:

Xn: Resultado de la valoracién econdémica de latafen estudio.
N: Nimero de horas propuesto por el licitador de spitrate.
Todas las puntuaciones se redondearan al segunufoadle

[Ejemplol: Si un licitador ofrece en su proposiciéma bolsa de 200 horas para el
servicio la expresion aritmética sera la siguie8t&:200 / 1000. De lo que sigue la
asignacion de 1,60 puntos (1.600 / 1000 = 1,60).

Ejemplo2: Si un licitador ofrece en su proposicigra bolsa de 350 horas para el
servicio la expresion aritmética serd la siguie@t&:350 / 1000. De lo que sigue la
asignacion de 2,8 puntos (2.800 / 1000 = 2,8).

A tal fin en el sobre C cada licitador deber& esarel nUmero de horas que integran la
bolsa de horas propuesta segun el siguiente magledapo admitird variante:

| Namero de horas que integran la bolsa de horasipst® | ... horas/afio |
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a.3.3) Compromiso de aplicar, a todos los trabajadores adsitos a
la prestacion del servicio, durante la vigencia detontrato y como minimo, las ta-
blas salariales recogidas en el vigente Convenio IEctivo del Sector de Limpieza
de Edificios y Locales de la provincia de Las Palnsghasta 10 puntos clausula so-
cial).-

A fin de identificar la oferta econémicamente mastajosa en términos de este subcriterio se
asignara la puntuacion méxima arriba resefada&itddor que ofrezca un compromiso formal
expreso de aplicar, a todos los trabajadores aolscrila prestacién del servicio, durante la vi-
gencia del contrato y como minimo, las tablas &désr recogidas en el Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de lavjpprdia de Las Palmas vigente en cada mo-
mento.

Al licitador que no oferte tal compromiso se legasiran 0 puntos.

En el sobre C cada licitador debera marcar lalaasifrespondiente a la opcion deseada segun
el siguiente modelo, sin que quepa variante alguna:

Subcriterio «Convenio Colectivo del Sector de phieza de Edificios y Locales de la
provincia de Las Palmas»:

O Se asume el compromiso formal exprel® aplicar, a todos los trabajadores
adscritos a la prestacion del servicio, durantédancia del contrato y co-
mo minimo, las tablas salariales recogidas en ev&do Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de laviprdia de Las Palmas
vigente en cada momento.

O No se asume el compromiso formal exprésoaplicar el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales deravincia de Las Pal-
mas.

12.3 Determinada por la mesa de contratacion lpgsioion economicamente mas ventajo-
sa, en favor de la cual formulara propuesta dedadjaion, se elevara ésta al 6rgano de contra-
tacién para proceder a la adjudicacién. La propudstadjudicacion no crea derecho alguno en
favor del empresario propuesto.

En caso de empate entre dos o0 mas ofertas seaeselv favor de:

a) La propuesta presentada por una empresa que RiEneentaje del 2% de trabajado-
res con discapacidad en su plantilla. De reprodeat empate por contar los licitadores
afectados con un porcentaje superior al 2%, segraxélecer en la adjudicacion al lici-
tador que disponga del mayor porcentaje de trabegadijos con discapacidad en su
plantilla.

b) La propuesta presentada por entidad dedicada @isppwnte a la promocion e inser-
cion laboral de personas en situacion de exclusdgral en los términos del apartado 2°
de la Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP.

c) La propuesta presentada por entidad sin Animoate,lde acuerdo con el apartado 3°
de la Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP.

d) Cuando no existan propuestas presentadas por @ggidan las caracteristicas enuncia-
das en los apartados a), b) y ¢), recaera en fauesta que tenga una mayor puntuacion
en el criterio de adjudicacion referente al precio.

12.4  Cuando empresas pertenecientes a un misipo grentendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del arté#ulb del Codigo de Comercio— presenten

distintas proposiciones para concurrir individuatteea la adjudicacion de un contrato, se to-
mara unicamente, para aplicar el régimen de amiéoiae ofertas desproporcionadas o temera-
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rias, la oferta més baja, produciéndose los efatgagados del procedimiento establecido para
la apreciacion de las ofertas desproporcionadasmertirias respecto de las restantes ofertas
formuladas por las empresas de grupo. Cuando semtem distintas proposiciones por socie-
dades en las que concurra alguno de los supudstasaivos establecidos en el articulo 42.1
del Codigo de Comercio respecto de los sociosagistegran, se aplicaran respecto de la valo-
racion econémica las mismas reglas descritas grélwafos precedentes.

13. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.-

13.1 Calificacion de la documentaciériJna vez constituida la mesa su Presidente ordena
en cumplimiento del articulo 81.1 del RGLCAP, |ledpra de los sobres que contengan la do-
cumentacién que debe acompafiar a las proposicioeeSecretario certificara la relacién de
documentos que figuren en cada uno de ellos.

A continuacion, la mesa de contratacion califidardocumentacién general incluida en el sobre
A de conformidad con lo dispuesto en el art. BEI2RIGLCAP; a efectos de esta calificacion la
mesa podra solicitar los informes técnicos quenestiportunos.

13.2  Aclaraciones y requerimientos de document@mesa de contratacién podra recabar
del empresario aclaraciones sobre los certificgddecumentos presentados para acreditar la
solvencia o el cumplimiento de las normas de ga&antle gestion medioambiental, en su caso,
o requerirle para la presentacion de otros compié&mes, lo cual deberad cumplimentarse en el
plazo de tres dias habiles.

13.3 Subsanacién de defectos u omisiones en langodacion.- Si a la vista de la califica-
cion la mesa observase defectos u omisiones suflearen la documentacion presentada, lo
comunicara verbalmente a los licitadores; esta odzagion se hard publica mediante anuncio
suscrito por el presidente de la mesa de contéatacsertado en el perfil del contratante de LA
FUNDACION. Esta publicacién servira de notificacigara todos los licitadores en el procedi-
miento, incluso para los que no hubieran estadseptes durante la celebracién de la mesa de
contratacion. Sin perjuicio de lo anterior, a lm#tddores que hubieran facilitado previamente
nam. de fax o direccion del correo electronico paglrles remitida la comunicacion por uno de
estos medios, sin que en ningln caso la comunitatéctuada por los citados medios sea pre-
ceptiva para LA FUNDACION.

El plazo para subsanar no sera superior a treshdldkes. EI computo de este plazo se hara a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lizgausercion de la comunicacion en el perfil del
contratante. A tal efecto, junto a la insercion alincio figurara diligencia de la mesa de con-
tratacion acreditativa de la fecha de publicacion.

La presentacion de los documentos subsanados delbermparada por un oficio de remision
en que se hara constar con detalle los documen&segaportan.

A efectos de la presente clausula se reputara congefecto sustancial o una deficiencia mate-
rial no subsanable la no aportacion de documem@esiigativos de la capacidad o de la solven-
cia econdmica y financiera y técnica para la raalém del contrato.

Por su parte, se consideran defectos materialesusables en un plazo no superior a tres dias
los siguientes, a saber:

a) No aportacion del documento nacional de idedtjra las personas fisicas y es-
critura de constitucion y/o de modificacion, ercaso, para las personas juridicas.

b) No aportacidn, si el proponente fuera persoridipga, del documento de poder no-
tarial bastante en derecho que justifique queisgoa que firma la proposicién osten-
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ta cargo que, con arreglo a los estatutos de ladant, le confiera la representacion de
la misma a tales efectos; o si el proponente faoesguase como mandatario, no apor-
tacion del poder notarial bastante de dicha calideebresentacién debidamente ins-
crito en el Registro Mercantil para ello.

c) No aportacion de la declaracion responsableodestar incursa en prohibicion de
contratar, con expresion de la circunstancia diansal al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Segurifladial impuestas por las disposicio-
nes vigentes.

d.) No aportacion de la relacion de la composidéraccionistas 0 socios que integran
el capital social.

e) No aportacion de la declaracion jurada de curaph el compromiso de subrogarse
en el vinculo laboral del personal.

La falta de subsanacion en plazo de cualesquideatde apreciados por la Mesa comportara la
exclusién de la proposicién.

13.4 Admisién a la licitacior

— La mesa de contratacion, en acto publico cuyaafeehanunciara en el perfil del
contratante, dard cuenta del resultado de laaaiithn de la documentacion general presentada
por los licitadores indicando los licitadores adidais y excluidos de acuerdo con los criterios de
seleccion de estas Bases.

Antes de la apertura de proposiciones, se invadas asistentes al acto a que manifiesten las
dudas que se les ofrezcan o pidan las explicacignesconsideren oportunas, procediéndose
por la mesa a las aclaraciones y contestacionéegrées, pero sin que en ese momento pueda
aquella hacerse cargo de documentos que no hulsiei@entregados durante el plazo de admi-

sion o subsanacion de defectos, en su caso.

Seguidamente se procederd a la apertura del sobetat/o a los criterios no cuantificables
mediante la mera aplicacion de férmulas; procedisad su evaluacion conforme a los crite-
rios de valoracion recogidos en las presentes Bamis ello dejando constancia documental de
ello en el acta de la mesa.

La mesa de contratacion podra solicitar cuantosrimés técnicos considere necesario en lo
referente a la valoracién de los criterios de adpadn que comportan un juicio de valor.

— Verificado el tramite anterior se procederd, &imo en nuevo acto publico
cuya fecha se anunciara en el perfil del contratamta apertura del sobre C de las proposicio-
nes admitidas. La mesa evaluara las proposiciomesamte los criterios de valoracion que se
recogen en el este Pliego.

— La mesa de contratacion, tras solicitar, en so,das informes técnicos que
estime oportunos, elevara al 6rgano de contratdaifmopuesta de adjudicacion razonada que
estime adecuada, que incluird en todo caso la pacide de los criterios indicados en estas
Bases acompafnada de las actas de sus reunionda gatimentacion generada en sus actua-
ciones y, en su caso, de los informes emitidosh®pmropuesta no crea derecho alguno mientras
no se formalice el contrato.

13.5 Rechazo de proposiciones.- La mesa rechamarésolucion motivada las proposicio-
nes que incurran en alguna de las siguientes Gitancias:

- No guardar concordancia con la documentacion adimiti
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- Exceder del presupuesto o exceder de los valoresnog admitidos, en su caso.

- Variar sustancialmente el modelo establecido orimgdin las determinaciones del Pliego.

- Comportar error manifiesto en el importe.

- Adolecer de error o inconsistencia, reconocidosepbicitador, que la hagan inviable.

- Falta de aportacion de algun elemento subsanaladado, tras verificarse el correspondien-
te requerimiento de subsanacion por la Mesa der&anion, éste hubiese sido desatendido
o atendido deficientemente.

El cambio u omisién de algunas palabras del modelog alteran su sentido, no seran causas
del rechazo de la proposicion.

1) ADJUDICACION Y PERFECCION DEL CONTRATO
14. PROPUESTA DE ADJUDICACION Y DOCUMENTACION A PRE SENTAR.-

14.1  Adjudicacion.- A la vista de la propuestaaenkesa, el 6rgano de contratacion requerira
al licitador que haya presentado la oferta econdménte mas ventajosa para que, dentro del
plazo de cinco dias hébiles a contar desde elesitria aquél en que hubiera recibido el reque-
rimiento, presente la documentacidn justificatieahéllarse al corriente en el cumplimiento de

sus obligaciones tributarias y con la Seguridadabdca acreditacion de estar al corriente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias sdizag presentando la siguiente documenta-
cion, de acuerdo con los articulos 13y 15 del R&RC

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Ecoiu@s o el documento de alta en el
mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgitldaaobligacion de pago. El alta
debera adjuntarse en todo caso cuando en el rapdrtado no conste el epigrafe de la
actividad. Esta documentacion debera estar refatidaigrafe correspondiente al obje-
to del contrato que les faculte para su ejercici@ledmbito territorial en que las ejer-
cen, debiendo complementarse con una declaracsfromeable del licitador de no ha-
berse dado de baja en la matricula del citado Isipue

- Certificacion administrativa expedida por el érgammmpetente de la Administracion
del Estado, por lo que respecta a las obligacitimgarias con este ultimo.

- Certificacién administrativa expedida por el érgaompetente de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de Canarias, por lo que ctapelas obligaciones tributarias
con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar tadakyuna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributariassguelacionan en el articulo 13 del RGLCAP,
habré de acreditar tal circunstancia mediante dhegtan responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumphio de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizara mediante certificacion expegiolala autoridad administrativa competente.
En el supuesto que haya de tenerse en cuenta aganeion, se habra de acreditar tal circuns-
tancia mediante declaracion responsable.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridpEatenecientes o no a Estados miembros de la
Union Europea que no tengan domicilio fiscal endfisp deberan presentar certificacion expe-
dida por autoridad competente en el pais de proceeacreditativa de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las correspondientes obligagdnbutarias. Asimismo habran de presentar
certificacion, también expedida por autoridad cow@pi, en la que se acredite que se hallan al
corriente en el cumplimiento de las obligacionegades que se exijan en el pais de su naciona-
lidad. Toda la documentacion relacionada en esteagn habra de referirse a los doce ultimos
meses.
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El propuesto adjudicatario deberd aportar tambréreste plazo una declaracion responsable
expresiva de que dispone efectivamente de los megie se hubiese comprometido adscribir a
la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo pteda estas Bases —la institucion podra reque-
rir en cualquier momento al adjudicatario al obj@g¢oque acredite la realidad de tal disposicién
efectiva de dichos medios, perfilandose tal obliyadel contratista con el caracter de esencial,
Yy N0 meramente accesorio—, asi como:

(i.) Acreditar la constitucion de la garantia diiva; y )
(ii.) Aportar una certificacion, expedida por LAJNDACION, acreditativa de no os-
tentar posicién deudora alguna con la institucion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiergtportarse la documentacion a que se
refieren los parrafos anteriores dentro del plaestdto, se entendera que el licitador ha retirado
su oferta, procediéndose a recabar la misma dodanién al licitador siguiente por el orden en
que hayan quedado sus respectivas ofertas.

15. GARANTIA DEFINITIVA.-

15.1 La garantia definitivafianzara las responsabilidades que puedan dezidaré&a ejecu-
cion del contrato.

La adjudicataria debera acreditar, dentro del ptéerrito en la clausula anterior, la constitu-
cion de una garantia definitiva por importe debb 00 del valor estimado del contrato (ordinal
4.1 de estas Bases); de no cumplirse este regpmsitcausa imputable a la adjudicataria LA
FUNDACION podra declarar resuelto el contrato.

No sera precisa la constitucion de la garantidieeiecuando el adjudicatario hubiere constituido
en el mismo plazo, o con anterioridad al mismoamjda global por importe suficiente ante el

organo de contratacion, en los términos previstosl articulo 104 del TRLCSP, y dicha garantia
se encontrara vigente y efectiva.

Cuando, a consecuencia de la modificacion del atmtexperimente variacion su precio se
reajustara la garantia en el plazo de quince diagates, contados desde la fecha en que se
notifique al adjudicatario la resoluciéon de modifitdn del contrato.

En el plazo de quince dias naturales contado daddeha en que se hagan efectivas, en su caso,
las penalidades o indemnizaciones, el adjudicatiefi@ra reponer o ampliar la garantia constituida
en la cuantia que corresponda, incurriendo, enctagario, en causa de resolucion.

15.2  En particular, la garantia constituida estdeéta:

a) A la satisfaccion de penalidades impuestasrdtatista por razon de la ejecucion del
contrato, en su caso.

b) Al cumplimiento de las obligaciones derivadas abntrato, incluidos los gastos de
cuenta del contratista por virtud del presentegBli@l pago de los gastos originados a la insti-
tucién por demora del contratista en el cumplinoat sus obligaciones; y al resarcimiento de
los dafios y perjuicios ocasionados a LA FUNDACIQiM enotivo de la ejecucion del contrato
0 por su incumplimiento o cumplimiento meramentieckeioso, cuando no proceda su resolu-
cion. Entre otras, estara afecta al cumplimienttadebligaciones con la Seguridad Social, asi
como al régimen de responsabilidad consagrado apagtado 2 del articulo 42 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadorestzgaio por el Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, segun la redaccion dada en la 32912 de 26 de diciembre de lucha contra
el empleo irregular y el fraude a la Seguridad &q&80OE nam. 311 del jueves 27 de diciembre
de 2012).
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¢) A la incautacion que pueda decretarse en kssode resolucion del contrato.

Cuando la garantia no sea bastante para satitiagesponsabilidades a las que esta afecta, LA
FUNDACION procedera al cobro de la diferencia daeporte de las facturas pendientes de

pago que existan en ese momento, sin perjuiciagiesklamaciones judiciales que estime opor-

tunas.

15.3 La garantia se mantendra vigente en podea d@estitucion durante un plazo de seis
meses a contar desde la terminacion del contraimento en que, verificado el cumplimiento
de las enunciadas obligaciones, se procederaeveludion al contratista.

16. ADJUDICACION.-

16.1 El 6rgano de contratacion debera adjudicaoeirato dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la recepcién de la documentacion itkesor las disposiciones anteriores. La adju-
dicacion debera acomodarse a la propuesta de ka deesontratacion, salvo que expresamente
se justifiguen los motivos para apartarse de @yesta, o que ésta se haya efectuado con in-
fraccion del ordenamiento juridico, en cuyo castolavocatoria quedara sin efecto, o cuando se
presuma fundadamente que la proposicion no puetiplicee como consecuencia de ofertas
con valores anormales o desproporcionados, siemd@plitacion lo establecido en los articulos
85y 86 del RGLCAP.

La adjudicacién debera dictarse siempre que algenas proposiciones presentadas retna los
requisitos exigidos en el pliego de clausulas, udigndo en tal caso declararse desierta la lici-
tacion. No obstante, en los términos previstos lesrteculo 155 del TRLCSP, la institucion
antes de dictar la adjudicacién podra renuncialebcar el contrato por razones de interés pu-
blico, o desistir del procedimiento tramitado cuaidte adolezca de defectos no subsanables,
debiendo de indemnizar a los licitadores, en amhess, con los gastos que su participacion en
la licitacion les hubiese efectivamente ocasionadogl bien entendido de que tales gastos solo
alcanzaran a los de presentacion de oferta (gdstosrreos, mensajeria) pero en ningdn caso a
los de preparacion de la oferta.

16.2 La adjudicacién debera ser motivada, se natdia los licitadores y se publicara en el
perfil de contratante de la institucion. La no#fitdn contendra la informacién necesaria que
permita al licitador excluido interponer reclamarcifandada, en la via jurisdiccional civil, con-
tra la adjudicacién. En particular se expresar&igsientes extremos:

a. En relacion con los candidatos descartados, las&ipa resumida de las razones por
las que se haya desestimado su candidatura.

b. Con respecto de los licitadores excluidos del giimsiento de adjudicacion, también en
forma resumida, las razones por las que no seddydido su oferta.

c. En todo caso, el nombre del adjudicatario, lasoter@ticas y ventajas de la proposi-
cion del adjudicatario determinantes de que haja stleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restiigitadores cuyas ofertas hayan sido
admitidas.

Sera de aplicacion al presente expediente de tacitha e incluso a las proposiciones que pre-
senten los licitadores la excepcion de confideiu@dl contenida en el art. 153 del TRLCSP.

En todo caso, en la notificacion y en el perfilabmtratante se indicara el plazo en que debe
procederse a la formalizacion del contrato.

La notificacion se hard por cualquiera de los nedige permiten dejar constancia de su recep-
cion por el destinatario. En particular, podra gfacse por correo electrénico a la direcciéon que
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los licitadores o candidatos hubiesen designadqwesentar sus proposiciones. En caso de no
aportarse la documentacidn anterior se procedartorroe al procedimiento descrito en esta
clausula para la no formalizacién del contratogaarsas imputables al adjudicatario.

17. FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

El contrato se perfecciona con su formalizacion gemrito, ajustado a las condiciones de la
licitacion, al que se unird, formando parte delmasla oferta del adjudicatario y un ejemplar
de estas Bases debidamente suscritos por las.@rtamtratista podra solicitar que el contrato
se eleve a escritura publica, corriendo de su adeatcorrespondientes gastos.

Cuando el adjudicatario sea una union temporahg@esarios, dentro del plazo consignado en
la clausula 14.1 y con anterioridad a la firma cdmbtrato, debera aportar escritura publica de
constitucion como tal.

LA FUNDACION requerira al adjudicatario para quenfalice el contrato en plazo no superior
a cinco dias a contar desde el siguiente a aqulerhubiera recibido el requerimiento, una
vez transcurrido el plazo de quince dias habilesdd la remision de la notificacion de la adju-
dicacion a los restantes licitadores, a que serggfilos arts. 156 y 190 del TRLCSP.

Cuando por causas imputables al adjudicatario fubese formalizado el contrato dentro del

plazo indicado, el érgano de contratacion podradacadejar sin efecto la adjudicacion al en-

tender que el adjudicatario ha perdido interésletomtrato incautando la garantia definitiva

constituida y proponiendo nuevo adjudicatario gignte licitante segun el orden en que hayan
guedado clasificadas las ofertas, con sujeciénoglegimiento previsto en estas Bases.

Si las causas de la no formalizacion fueren impesah LA FUNDACION se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la derfepdiera ocasionar, atendiendo al plazo de
inicio de la prestacién regulado en las Bases.

18. DOCUMENTACION CONTRACTUAL.-

Tendran caréacter contractual:

» Las presentes Bases con sus anexos.

« La oferta de la entidad adjudicataria.

e El contrato que se formalice tras la adjudicacion.

» El compromiso de adscripcion de medios a la ejéoudel contrato segun oferta.

* Las podlizas de seguros que el contratista debailsiusen los términos regulados en este
pliego, en su caso.

IV) EJECUCION DEL CONTRATO
19. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.-

19.1 El adjudicatario se obliga a la ejecucion awmitrato con exacto cumplimiento de las
condiciones recogidas en las presentes Basesprasi @e cuantas normas sectoriales incidan
sobre las actividades objeto del contrato, comptiém#ose a aportar todos los elementos nece-
sarios para llevar el mismo a buen término y aizaatuantas gestiones sean necesarias para
ello. Debera observar, asimismo, cuantas instranesite diere la institucion.

LA FUNDACION, a través del director del contratmdpa exigir del adjudicatario la modifica-
cion, ampliacion o reduccion de los servicios catatios, aplicandose en estos casos los precios
unitarios consignados en la proposicion del adatdiio.
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19.2 Director o responsable del contrato.-

El 6rgano de contratacion podra designar, de ehtpersonal al servicio de la institucion, un
director de los trabajos o responsable del cont@igen supervisara la ejecucion del mismo
comprobando que su realizacion se ajusta a lolestdb en estas Bases, y cursard al contratista
las 6rdenes e instrucciones del 6rgano de conibataque deberan ser observadas por aquél.

A falta de designacion expresa se entendera g8ebelirector de Mantenimiento y Seguridad
de la institucién tiene atribuida esta funcion spansabilidad y, ademas, que sus 6rdenes son
expresion de la voluntad técnica del 6rgano derataution.

19.2.1 Facultades de control.-

El 6rgano de contratacion, a través del responshdbleontrato, podra acordar la realizacion de
las correcciones y/o modificaciones que estimetapas en la prestacion de los servicios adju-
dicados si ello resulta conveniente 0 necesari\asta de los informes que evacuados como
resultado de las actuaciones de revision y colitvddas a cabo a su instancia. Dichas correc-
ciones y/o modificaciones deberan ser efectuadaelmwmntratista de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases.

A estos efectos, el responsable del contrato tdimeaacceso a la documentacion del servicio
en los términos previstos en estas Bases. El ¢istdraondra a disposicion del responsable del
contrato, a solicitud de éste, cuantos datos ssgreridos en relacién a los servicios contrata-
dos, ya sea sobre medios personales o materialegegmitird tener un conocimiento adecuado
y actualizado de la ejecucion y facilitara la adopde medidas que a este respecto sean preci-
sas.

El responsable del contrato podré recabar del atista, a efectos de representacion ante el
organo de contratacion, la designacion de aqusbpat directivo representante del mismo v,

en su caso, de cualquier facultativo que de élrttlgpeuando asi lo justifique la marcha de los
servicios.

En caso de que el responsable del contrato corgiatao se esta completando la ejecucion de
los requerimientos y frecuencias minimas contengslah el ordinal 25.iii.2.a de estas Bases, el
adjudicatario deberd traer los refuerzos puntuadegsarios para completar la ejecucion de los
requerimientos y frecuencias minimas que sufraagef sin coste adicional para la institucion.

19.2.2 De la fiscalizacion e inspeccion.-

El responsable del contrato podra en cualquier meoniscalizar el servicio; para ello tendra
acceso a toda la documentacion contable y finaacjee sea necesaria para realizar la labor,
siéndole facilitado cuantos datos precisen pakaidla efecto esta fiscalizacion. En particular
tendra acceso y podra solicitar:

- Libros oficiales del contratista (entre otroditelo diario, libro mayor, cuenta de pér-
didas y ganancias, balance de situaciéon y memgprsals cuentas anuales (acompa-
fadas de la memoria/informe de gestion del érganadministracidn) del ejercicio
anterior, segun contenido del articulo 34.1 deli@®de Comercio;

- Auditoria de las cuentas anuales y su presema&cil registro mercantil;

- Informacion mercantil actualizada;

- Informacion publicada en los peridédicos econdsiico

- Facturacion del servicio.
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También dispondra el contratista de un libro dpécsiones, encuadernado, para uso exclusivo
del responsable del contrato, en el que quedafiajadas las actuaciones de control y fiscali-
zacién que se lleven a cabo, asi como las instmesidadas aquél para garantizar la correcta
ejecucion del contrato, y cuantas observacionexiddncias puedan hacerse constar para el
mejor funcionamiento de los servicios.

19.3

Obligaciones del adjudicatario.-

Sin perjuicio de las que seguidamente se expordiFaraturaleza técnica, con caracter general
son obligaciones del adjudicatario las siguierdesgber:

1. Explotar directamente los servicios, no pudiendoceantratar, subrogar, sub-
arrendar, ceder o traspasar, directa o indirect@nen explotacion, asi como cual-
quier instalacion, mobiliario y enseres cedidos.

2. Cumplir con todas las normas sectoriales que leterfeasi como ser titular de
las correspondientes licencias y/o autorizaciorsga pjercer la/s actividad/es objeto
del presente contrato durante el plazo de su efgguadicionalmente, se obliga a ob-
servar cualesquiera requisitos legales que seaplé@cion durante la vida del con-
trato.

3.  Estard en comunicacion constante con la institugiéns técnicos a fin de que
los servicios se adapten a las necesidades per#odie la primera, exista una plena
coordinacion y, por consiguiente, se produzcarpydpicien actuaciones homogéneas
y coherentes con los objetivos de la institucioderas, el adjudicatario, en el desa-
rrollo de su prestacion, debera observar las sitgsecondiciones generales, a saber:

a. Desarrollar los servicios de forma que no se proaperturbaciones,
alteraciones, molestias o inconvenientes en ekctwrfuncionamiento
de los edificios o instalaciones de la instituciéren la organizacion,
celebracion y desarrollo de otras actividades sudeusuarios.

b. Cumplir escrupulosamente las instrucciones queepadiirigirle la ins-
titucién con relacion a la prestacion de los sérgiobjeto de esta lici-
tacion, y ello en aras de lograr una adecuada ow@midn de las diver-
sas actividades que pudieran tener lugar en Idigiedie instalaciones
de la institucion.

c. En general, el servicio deberé prestarse con leuada atencion, dili-
gencia, categoria y decoro.

4, Al vencimiento del plazo del contrato, o a esotucion o declaracion de inefi-
cacia, en su caso, el adjudicatario debera enttegaspacios o lugares que hubiese
venido ocupando, en su caso, en perfecto estadordervacion, toda vez que no se
concierta el arriendo de los mismos en favor deldicatario, sino su mera cesion to-
lerada en los términos a que se refiere el artiddtbdel Codigo Civil para el normal
desarrollo de los servicios adjudicados.

5. Deberéa indemnizar a LA FUNDACION, aun despuéfirgdizado el presente con-

trato, con la cantidad que ésta se haya visto atdiga pagar en virtud de resolucion
judicial o administrativa firme, que sea consecigende alguna actuacion u omision
del adjudicatario, incrementado en los gastos @éguaier indole que se incurran por
tal motivo, incluido abogado y procurador aun cuasd intervencion no fuese nece-
saria o preceptiva. Adicionalmente, si el conttatfsese sancionado por la Adminis-
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tracion correspondiente en materia de seguridagtgldsancion se siguiese algun per-
juicio en detrimento de la institucion, o si fuése FUNDACION la entidad sancio-
nada por razén de la actividad del contratista, &t ambas hipétesis, vendra obliga-
do a indemnizar a LA FUNDACION asumiendo el costdaisancion de que se trate
o indemnizando en general los perjuicios causaBig)ismo con obligacion expresa
de soportar el coste de abogado y procurador aamdousu intervencién no fuese ne-
cesaria o preceptiva.

6. En caso de que la institucion se viese, mealiaastolucion judicial firme, obligada
a reconocer algun trabajador del adjudicatario cenyo propio, éste debera indemni-
zar a la primera con el importe fijado en ese mampara el despido improcedente o
injustificado.

7. Debera cumplir y hacer cumplir a su persorsiaposiciones vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social y Seguridadgere en el Trabajo, asi como cual-
quier otra que afecte a su actividad. El adjudi@at@n lo tocante al desarrollo del
servicio, manifiesta cumplir integramente la noi@aprevista en la Ley 31/1.995 de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales gspecial, al cumplimiento
del articulo 24.3 de dicha Ley, asi como del ResdrBto 171/2.004, de 30 de enero,
gue lo desarrolla, asumiendo el deber de coopergoidordinacién, facilitando la in-
formacion y cumpliendo las instrucciones que léitunson curse en este sentido.

8. Sera de cuenta exclusiva del adjudicatario ®ldpersonal que emplee en la
realizacion de los servicios objeto del presentdrato, por lo que una vez finalice el
mismo por expiracion de su término convencionabo qualquier otra causa, debera
entregar a la institucion las dependencias que $eibbieren cedido sin personal al-
guno con la sola excepcién de aquel que se oblgdegar por ministerio de estas
Bases. Ostentara respecto de todos los trabajadotedos los efectos, la condicion
de empresario. Asimismo el contratista asumira&tsdes relativos a los medios auxi-
liares, maquinaria, herramientas y productos neiossgara realizar una correcta
prestacion de los servicios contratados.

El contratista, en fin, ostenta los derechos y &sla® obligaciones en su calidad de
patrono respecto del personal que utilice paraddizacion de los servicios contrata-
dos, quedando la institucion libre de toda resgulidad en este respecto. Seran,
pues, de cuenta del contratista las indemnizacipmastos que, en su caso, procedan
del personal que contrate. LA FUNDACION no intem&nbajo ningin concepto en
las relaciones laborales o de cualquier indolepgeslan existir entre el contratista y
su personal.

El 6rgano de contratacién reconoce el derechanadaciacion colectiva de los traba-
jadores del servicio, si bien en ningln caso pp#ré directamente en dicha negocia-
cion ni tomara parte alguna en la ejecucion dedogrdos que ambas partes alcancen.

El adjudicatario serd, pues, empresario Unico astdos efectos, y como tal debera
cumplir las obligaciones que le incumban en matgalarial, seguros sociales y cua-
lesquiera otros de naturaleza analoga, siendosxolvesponsable de todos los dafios
y accidentes laborales y de explotacion que sénerig asi como de las posibles in-
fracciones derivadas de la normativa vigente aemrencia de la prestacion de los
Servicios.

Por lo demas, el contratista deberd de un laddigasta la institucion, mediante la
presentacion de los modelos TC-1 y TC-2 durantégencia del presente contrato, el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Socia;gtid, facilitar cada trimestre un lis-
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tado identificativo y actualizado de los trabajasoque adscriba a la prestacion de los
servicios objeto de estas Bases.

9. Los operarios prestaran el servicio debidameant®rmados segun el modelo
de uniforme que para ellos haya sido aprobadogbireccion de Seguridad del Es-
tado, ostentando los atributos de su cargo.

19.4 Seguros

19.4.1. EL CONTRATISTA viene obligado a concertaisu cuenta y cargo, una pdliza de se-
guro de responsabilidad civil por dafios y perjdidioateriales, personales y consecuenciales
causados a terceros en el ejercicio de la actividsdrita en el objeto de este contrato. Dicha
poliza deberéa presentar las siguientes caracterssti

- Duracion del seguro: tendra la misma duracion lgugel contrato o sus prorrogas.
Ademas, la pdliza cubrird cuantas reclamaciongsaiuzcan durante la vida del con-
trato y en los veinticuatro (24) meses posteriaras extincién por cualquier causa.
En el caso de que en la segunda anualidad delatorte servicio o a lo largo de la
vida del mismo se cambie de compafiia aseguradoaaeburadora entrante amparara
las reclamaciones producidas desde la fecha dmeafecsu péliza hasta los 24 meses
posteriores a la fecha de extincién del contrato.

- Limite de indemnizacion:

. Limite de indemnizacion por siniestro:  600.000euros
. Sublimite por victima patronal: 1®W,00 euros
. Sublimite victima general: 150.000,060s

- Coberturas a contratar:

. Responsabilidad Civil de Explotacion;

. Responsabilidad Civil Patronal,

. Responsabilidad Civil Postrabajos / servicios;
. Defensa y Fianzas civiles y criminales;

. Liberacion de Gastos incluida.

- Descripcion del riesgo asegurado: la actividastda en el objeto de este contrato.
- Asegurados: el contratista y la institucion.
- Beneficiario del seguro: Cualquier tercer pegadio incluida LA FUNDACION.

- Los bienes objeto de los trabajos quedaran doien poliza pese a encontrarse ba-
jo manipulacién o depésito del asegurado.

19.4.2 Otras formalidades.- El adjudicatario debdgéentregar a LA FUNDACION, en el
plazo maximo de 10 dias naturales contados dedtia siguiente a aquel en que se publique la
adjudicacion en el perfil del contratante de LA ARACION, original de la pdliza a que se
refiere el apartado anterior, asi como el recilstifjoativo del pago de las correspondiente pri-
ma. En caso de fraccionamiento de prima, el adjtaio debera facilitar con la misma antela-
cién a LA FUNDACION los recibos justificativos dasl primas de cada fraccionamiento de
pago. Igualmente, vendra obligado a la presensapportunos recibos anuales de renovacion de
dichas pdlizas.
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Cualquier modificacion que pudiera afectar a eldoeresenciales de la resefiada poliza de
seguro debera ser comunicada y aceptada expresapmntA FUNDACION, pudiendo dar
lugar, en caso contrario, a la resolucion de estérato dada cuenta su configuracién de obliga-
cion de naturaleza esencial, y no meramente adéaesar perjuicio de cualesquiera otras res-
ponsabilidades que se puedan derivar.

19.4.3 En caso de que el seguro suscrito no sesgysa juicio de LA FUNDACION, a todas
y cada una de las condiciones antedichas, podi&®gsjir del adjudicatario la suscripcion de un
seguro complementario hasta que dichas condiciqueden adecuadamente cumplidas.

19.4.4 En caso de que el capital asegurado noc@carcubrir las responsabilidades en que
hubiera incurrido el adjudicatario, éste quedard@elmente obligado a indemnizar los dafios
y perjuicios ocasionados, obligandose a manterdamine a LA FUNDACION de cualquier
accion o responsabilidad que frente a ésta pudjeraitarse.

20. PROHIBICIONES.-

20.1 Queda prohibido al adjudicatario ejecutar quiak servicio distinto a los que especifi-
camente se conceden en virtud las presentes Bases.

20.2 En la organizacion y desarrollo de los sepgic no ser que cuente con el consenti-
miento expreso por escrito de la institucion, quexdaresamente prohibido al adjudicatario:

a) Rqalizar, en el interior o exterior de los @ilfs e instalaciones de LA FUNDA-
CION, actividades que no estén explicitamente copledas en el contrato.

b) La modificacidn o alteracién, en cualquier forme los edificios e instalaciones de
LA FUNDACION o de la/s sala/s, su distribucién, sesvicios, elementos, equi-
pos, mobiliario o decoracién y el uso de unos gpara finalidades distintas a las
que estan destinados. Explicitamente, queda pdahitintar, fijar tacos, hacer ta-
ladros, rozas, colgar o sostener letreros, mar@aglguier objeto en paredes, sue-
los, techos o columnas.

c¢) El entorpecimiento, en cualquier forma, de \mstis, pasillos, escaleras o puertas
de la Sala/s de los edificios e instalaciones deFLUNDACION, dificultando las
vias de evacuacion, asi como de las actividadese&joelebren o desarrollen en el
mismo.

21. GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL ADJUDICATARIO .-

21.1 Sera de cuenta y cargo del adjudicatario eh@lule todo género de contribuciones,
impuestos, tasas, tributos, arbitrios y derecha®d@ indole que graven la prestacion del servi-
cio, bien sean del Estado, Provincia, Comunidad@aina o0 municipio.

21.2 Correran de cargo del adjudicatario los gastatuidos los eventuales desplazamien-
tos, que le origine la explotacion de los diversesvicios, pues se entienden incluidos en el
precio.

En este sentido y a no ser que las presentes Bzsl@&®n una mencion expresa en contrario,
tanto en las proposiciones presentadas por Idadimies como en los criterios de adjudicacion
se entenderan comprendidos todas las tasas e impudsectos e indirectos, que graven la
ejecucion del contrato, que correran en efectawpenta del contratista.
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21.3 Seran asimismo de cuenta del adjudicatarigdssos de publicacion del anuncio de
licitacion, asi como todos los gastos derivados dermalizacién del contrato si se decidiese su
elevacion a publico.

El adjudicatario deberd acreditar, con antelaciénteamitacion de la devolucion de la garantia
definitiva, haber satisfecho los gastos a que fiereeesta clausula. De no haberlos liquidado,
LA FUNDACION podra retener o descontar su imporieeemomento en que se proceda a la
devolucion de aquella garantia.

V) FINALIZACION DEL CONTRATO
22. TERMINACION Y RESOLUCION DEL CONTRATO.-
22.1  El contrato terminara de ordinario por lalfizecion del plazo contractual.
Adicionalmente, seran causas de resolucion detatont

a.) Las previstas en el articulo 223 del TRLCSP;

b.) El incumplimiento de lo previsto en el artiwdl2 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccion de Datos de caractsopat;

c.) El incumplimiento, por el contratista, de sirfigaciones tributarias y con la Tesore-
ria General de la Seguridad Social correspondientless mensualidades, consecutivas o no; y

d.) Cualesquiera otras que especificamente seroptén como tal en las presentes
Bases.

Todo ello con los efectos previstos en el art. @A5TRLCSP.

La concurrencia de alguna de las anteriores cdasaltara a la parte cumplidora para resolver
el contrato de manera unilateral y sin necesidddtaeacion judicial o extrajudicial, y compor-
taré asimismo el nacimiento de la correspondierdemnizacion de dafios y perjuicios a cargo
del infractor; siendo de cuenta y cargo de éstemnad, el pago de las costas que la reclamacion
origine, si a ella diere lugar, incluido el pagohaaorarios de peritos, abogados y procuradores
aungue su intervencion fuese meramente extrajlidicia preceptiva.

Si el incumplimiento fuese atribuible al adjudicaiaello facultara a LA FUNDACION a com-
pensar las cantidades aportadas por el primerorarepto de garantia, o a ejecutarla en su caso,
en el importe a que asciendan los dafios sufridos menoscabos en las instalaciones y equi-
pos, sin perjuicio de su derecho a reclamar elsxgeen su caso, los perjuicios causados; que-
dando asimismo facultada LA FUNDACION, por este immtpara suspender el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que por ello pueda eldaddjtario dirigir reclamacion alguna frente a
aquélla.

22.2 En caso de que, por resolucion judicial, ebente expediente de contratacion o alguno
de sus tramites o actos —incluida la adjudicacidinese declarado ineficaz, invalido o sus-
pendido cautelarmente, ello no producira el nacgimiele derecho indemnizatorio alguno en
favor de cualesquiera de los licitadores o deldidatario distinto de la devolucidn, sin intere-
ses, de las garantias prestadas en virtud deBestas, en su caso.

La suspension del expediente de contratacion, @esas no imputables a LA FUNDACION,
por un periodo superior a dos meses serd motivoiesute para declararlo desierto y convocar
una nueva licitacion, operando las consecuenciesadas en el parrafo precedente.
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Adicionalmente y en aplicacion de la doctrina f§agh Sentencia de 19 de noviembre de 2.013
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Admirtismanimero 2 de Las Palmas, confirmada
en Sentencia de 7 de noviembre de 2.014 dictadka@eccién Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior destitia de Canarias, en proteccion del patri-
monio fundacional la impugnacién por cualquier enfeersona fisica o juridica, mediante cual-
quier recurso o reclamacion, de las presentes Basdgs actos dictados en su aplicacion por la
mesa o por el érgano de contratacion, incluso deéljladicacion, podra comportar la suspension
automética de la licitacion, de asi decidirlo gJadvo de contratacion, hasta que recaiga resolu-
cion administrativa firme —en la hipétesis de recuespecial— y, en caso de impugnacion
judicial, resolucion jurisdiccional firme; sin queazca derecho indemnizatorio alguno en favor
de ninguno de los licitadores ni del eventual adptdrio por razén de esta circunstancia.

23. JURISDICCION.-

Cualesquiera cuestiones litigiosas que afectenpaelparacion y adjudicacién seran dirimidas
por los tribunales del orden jurisdiccional contesg-administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria; las relativas a la ejecucion, interprétaci resolucion del contrato, después de adjudi-
cado, seran dirimidas por los tribunales ordinadielsorden jurisdiccional civil de Las Palmas
de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuergadiera corresponder a las partes.

Adicionalmente, se entendera que con la presentat@dsu proposicion cada licitador acepta
libre y expresamente esta clausula a los efectioartieulo 55 de la Ley 1/2.000 de Enijuicia-
miento Civil y, ademas, que conoce y acepta lagesiges circunstancias:

a.) Que segun ensefia el art. 21 del TRLCSP:

«1. El orden jurisdiccional contencioso-adminisi@isera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas relativas a la prepara@djudicacion, efectos, cumplimiento y
extincién de los contratos administrativos. lguailteecorrespondera a este orden juris-
diccional el conocimiento de las cuestiones qususeiten en relacion con la prepara-
cién y adjudicacion de los contratos privados deAdministraciones Puablicas y de los
contratos sujetos a regulacion armonizada, inctuids contratos subvencionados a que
se refiere el articulo 17 asi como de los contrdéoservicios de las categorias 17 a 27
del Anexo Il cuyo valor estimado sea igual o sugrea 207.000 euros que pretendan
concertar entes, organismos o entidades que, siddsrinistraciones Publicas, tengan
la condicidn de poderes adjudicadores. También agrdode los recursos interpuestos
contra las resoluciones que se dicten por los ésyda resolucidn de recursos previstos
en el articulo 41 de esta Ley.

2. El orden jurisdiccional civil ser4 el competepra resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectosplimiento y extincion de los con-
tratos privados. Este orden jurisdiccional seraligeente competente para conocer de
cuantas cuestiones litigiosas afecten a la prejgarac adjudicacion de los contratos
privados que se celebren por los entes y entidsatastidos a esta Ley que no tengan el
caracter de Administracién Publica, siempre quesesbntratos no estén sujetos a una
regulacion armonizada.

3. El conocimiento de las cuestiones litigiosas sgisusciten por aplicacion de los pre-
ceptos contenidos en la seccion 4.2 del CapitudellTitulo 1l del Libro IV de esta Ley
sera competencia del orden jurisdiccional civilyegara las actuaciones en ejercicio
de las obligaciones y potestades administrativas gon arreglo a lo dispuesto en di-
chos preceptos, se atribuyen a la Administracidrcedente, y en las que serd compe-
tente el orden jurisdiccional contencioso-admiatsto.»

b.) Que el presente contrato es de caracter riyatw esta sujeto a regulaciéon armoni-
zada.

~ €)Y que, segun la clausula primera de la eseritle constitucion de LA FUNDA-
CION de 21 de noviembre de 1.996 autorizada pbiokario dofia Maria del Pilar del Rey Fer-
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nandez al numero 1.259 de su protocolo, tiene taradvado, es decir, que es una fundacion
privada de iniciativa publica. De lo que se siguer, una parte, que LA FUNDACION no es
Administracion local ni una entidad de derecho ab(entidad publica empresarial local ni
organismo auténomo) vinculada o dependiente deAdnainistracion local; y por otra, que se
rige por el derecho privado en todas sus manifiestes.

24. PENALIDADES.-

24.1 Delimitacién generat Se establecex art. 1.152 del Cédigo Civil un sistema de impo-
sicion de penalidades convencionales, que no ftite la naturaleza de sanciones administra-
tivas, por razon de los incumplimientos o cumplimds defectuosos que luego se diran.

24.2 Procedimiento Para la imposicion de las penalidades conveatégsrreguladas en las
presentes Bases se observara el siguiente proeadimi

— Por parte del 6rgano de contratacion se recalmidfarme técnico expresivo de los
eventuales incumplimientos o cumplimientos defesdgodel contratista, que le sera notificado
junto a la resolucion de iniciacion.

— A continuacion se conferira al contratista un itarde audiencia al objeto de que, en
un plazo de quince dias naturales contados desugifecacion del resefiado informe técnico,
alegue y aporte las pruebas en su descargo qoeedsi su interés.

— Expirado tal plazo y/o a la vista de las alegaesoformalizadas, en su caso, por el
contratista el 6rgano de contratacion resolveignfmsicion o no de la penalidad convencional
de que se trate. En caso de imposicion su impertieesaerd automaticamente bien de la factu-
racion pendiente de cobro por el contratista beetadyarantia definitiva, sin perjuicio del dere-
cho de aquél de promover la correspondiente reci@man la jurisdiccion correspondiente.

24.3 Incumplimientos o cumplimientos defectuos8gran objeto de penalidades convencio-
nales las siguientes conductas, que a su veziBearaén leves, graves y muy graves, a saber:

a.) Leves

= Todas aquellas conductas no calificadas como namegro graves y que supongan
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de lasdiciones estipuladas en las
presentes Bases y en la oferta del adjudicatario.

b.) Graves

* La situacion de notorio descuido en la ejecuciotadéareas de limpieza, asi como
deficiencias en su prestacion, siempre que hubmesbado requerimiento del res-
ponsable del contrato para la subsanacion de dagfasencias y que no constitu-
yan la gravedad de lo expresado en el grupo siguiemuy graves).

e El incumplimiento por el contratista de las normasienanzas, reglamentos y de-
mas disposiciones sectoriales reguladoras de tokiss, salvo que se hubiere cla-
sificado como muy grave en las presentes Basesanaquier otra normativa de
general aplicacion

e Las irregularidades en la emision de facturasyeraso.

« La obstruccién por el contratista de la labor inspe de los responsables del Or-
gano de contratacion, salvo que tuviese el caréetenuy grave por tratarse de ac-
tos reiterados.

» Lareiteracion en la comision de conductas califisacomo leves

* No reponer todo a lo que queda obligado por lag8@® la oferta del contratista.
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* No entregar con la periodicidad descrita en laseres Bases los documentos exi-
gidos para proceder a la fiscalizacién e inspecd@los servicios.

e La sustitucion del servicio a cualquier trabajaalaih haberlo comunicado al res-
ponsable del contrato o sin motivacion aceptadagkar responsable.

e Adscribir al servicio personal sin el conocimiedtd centro de trabajo donde presta
el servicio con el minimo de conocimiento estableci

* Falta de uniforme reglamentario en el personaéstdo indecoroso del mismo, o
llevar distintivos ajenos al disefio estableciddartado.

» Equipos o materiales en mal estado de conservacfGncionamiento en un perio-
do superior a dos dias.

* Retrasos en la ejecucion del plan de limpiezascespe y de especializados.

c.) Muy graves

« No adscribir de manera efectiva la dotacion ofertadh prestacion del servicio.

e Ceder, subarrendar o traspasar la totalidad o gartes servicios objeto del contra-
to, bajo cualquier modalidad o titulo, sin el carigriento expreso del érgano de
contratacion, salvo lo contenido en las presentse&

* Vulneracion por el contratista de la normativa eatara laboral y/ de seguridad y
salud y/o prevencién de riesgos laborales de atdigaimplimiento, siempre que
revista caracter esencial.

« Inobservancia por parte del contratista de oblmaes que afecten a aspectos higié-
nico-sanitarios en la prestacion de los servigagndo impliqguen incumplimiento
de las normas especificas de aplicacién en cada cas

* Inobservancia por parte del contratista de losgdate trabajo ofertados, del plan
de mantenimiento de la dotacién ofertada y la spdtiibilidad de las herramientas
de gestion ofertadas, por plazo superior a 48 hoaso inferior segin plan de eje-
cucion de los servicios ofertado, sean ejecutadaesip por medio de otras perso-
nas.

e La interrupcidn o suspension en la prestacion eelico, salvo cuando concurran
circunstancias fortuitas o de fuerza mayor, debafdm acreditadas. En este su-
puesto se entenderd circunstancia fortuita, addméss supuestos de fuerza mayor
contemplados en el articulo 214 del TRLCSP, lasiavale la dotacion ofertada
que impidan la gestidn total o parcial de cualquike las prestaciones del servicio,
considerando que superado el plazo maximo de 7&stsin dar continuidad a la
prestacion del servicio, sea total o parcial, sesicterard igualmente un incumpli-
miento muy grave.

e La situacion de notorio descuido en la conservagigrantenimiento de la dotacién
de maquinaria y demas elementos adscritos y ofestada prestacion del servicio,
siempre que hubiese mediado requerimiento por pafteesponsable del contrato
para la subsanacion de dichas deficiencias.

e El incumplimiento reiterado de las 6rdenes o irtgtianes del 6rgano de contrata-
cion que revistan caracter esencial para la adecpesbtacion de los servicios y
que no figuren especificamente tipificadas en tasgntes Bases.

» El falseamiento o falta de informacion que debgercionar el contratista de con-
formidad con lo establecido en estas Bases.

* Inobservancia de norma, disposiciones o resolusiadeninistrativas, emanadas de
las autoridades y organismos competentes en laiengtee afecten a la vigilancia y
control de la seguridad, la sanidad y salubridathgénstalaciones de los servicios
objeto de contrato.

» Lareiteracion de la comision de faltas graves.
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* Reiteracion de quejas tanto en los servicios intede la institucion como a traves
de las hojas de reclamacion, en atencion a laalena y gravedad de la queja a jui-
cio del responsable del contrato.

e Los incumplimientos en que incurra el contratistaipcumplimiento de los plazos
contractuales se sancionaran de conformidad cdispaiesto en el TRLCSP.

* Elincumplimiento de lo descrito en la documentadi@se de licitacion y la oferta-
da del contratista.

* La no contratacion de las polizas de seguros cqiéetas en las presentes Bases u
otras que sean solicitadas por el 6rgano de caniéet

« No ingresar en la tesoreria de la institucion lastgs de anuncio de licitacién, den-
tro de los plazos fijados en las presentes Bases.

» No adscribir a la ejecucion del contrato los mednageriales y personales a los que
se comprometio y cuya efectiva adscripcion se denaiobligacion esencial a los
efectos previstos tanto en este pliego como ertielk 206.g) del TRLCSP.

* No aportar la informacion y documentacién impuestdas presentes Bases.

e Adscribir al servicio personal sin la formacion euteda.

e Cometer dos o mas faltas graves.

Para la calificacion de un incumplimiento, se ténden cuenta las circunstancias concurrentes
en cada caso, tales como la intencionalidad, resgtig y el mayor o menor perjuicio que se
ocasione a los servicios prestados.

24.4 Importe de las penalizaciones convencionalkea acreditacion de las enunciadas con-
ductas segun el citado procedimiento llevara apdaeja obligacion de indemnizar a la institu-
cion de que se trate con los siguientes importes,mp admiten baremacién, moderacién ni
ponderacion al alza ni a la baja habida cuentaagualeza convencional civil:

Incumplimientos o cumplimiento| Apercibimiento o indemnizacién de hasta el 0,5% |del
defectuosos leves valor estimado del contrato

Incumplimientos o cumplimiento| Indemnizacién por una cuantia comprendida entre el
defectuosos graves 0,5% y el 1% del valor estimado del contrato
Incumplimientos o cumplimiento| Indemnizacién por una cuantia comprendida entfié/fe
defectuosos muy graves y el 1,5% del valor estimado del contrato

En caso de concurrencia de dos o0 mas incumplingemttumplimientos defectuosos la penali-
zacion total sera la suma de las cantidades ansidadada uno de ellos individualmente consi-
derados, si bien su imposicién conjunta podra tanse en un Unico procedimiento.

No podra ser oponible por el contratista el heah@uke los incumplimientos o cumplimientos
defectuosos detectados hubiesen sido provocadasgior subcontratista o persona por €l de-
signado, toda vez que el contratista asume integriael control y la responsabilidad de la
ejecucion de los servicios convenidos.

La aplicacion de estas penalidades por razon demiplimientos parciales no impedira la insti-
tucion resolver el contrato por las causas y endopginos previstos en este contrato, ni exigir

las eventuales indemnizaciones que nazcan porstjuedga otros comportamientos distintos de
los enumerados en esta clausula.

8.2 CONDICIONES TECNICAS.-
25. ESPECIFICACIONES TECNICAS.-

En lo atinente al servicio que se contrata, eldidatario debera cumplir las siguientes especifi-
caciones técnicas:
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i. DESCRIPCION GENERAL .- El objeto de este ordinal es definir las cardstieas
técnicas necesarias para la contratacién del semeclimpieza de las siguientes instalaciones
de la institucion, a saber: el Teatro Pérez Galdbguditorio Alfredo Kraus y el Palacio de
Congresos de Canarias, el Castillo de La Luz,@sbcsus espacios exteriores, todos ellos con-
siderados como un Unico centro de trabajo y seagicdndiciones y especificaciones técnicas
gue se contienen en las presentes Bases.

Dichas especificaciones tienen la consideraciéregeerimientos minimos y no excluyen cual-
quier otra actuacion necesaria para el cumplimidatims fines del servicio.

i. AMBITO DE APLICACION .- El servicio afectara a cualquier zona, elememiabi-
liario y objeto de los recintos anteriormente aigdncluyendo aquellas zonas que, de acuerdo
con las ordenanzas municipales, corresponda sieliap los propietarios de los edificios.

iii. ALCANCE DEL SERVICIO .-

- La frecuencia de la limpieza seréa la necesaia mantener en perfecto estado
de uso los recintos objeto del contrato: TeatreP&aldés, el Auditorio Alfredo Kraus - Pala-
cio de Congresos de Canarias, el Castillo de Laylzomas exteriores, en su integridad, durante
todo el afio, debiendo encontrarse la totalidacdses$pacios en un estado de orden y limpieza
Optimos, sin manchas, olores, polvo u otros indide suciedad o residuos, brillantes los sue-
los, limpios los cristales, etc. Ademas, deberdlafse en perfecto estado de limpieza los con-
cretos espacios en los que se celebren espectaevbogos o cualesquiera otros actos.

A estos efectos, semanalmente la institucion pripoeard al representante asignado de la em-
presa contratista la programacién de eventos defique adecue la prestacion de sus servicios,
turnos y horarios del personal (incluso en domingfestivos, en un recinto u otro) al programa
previsto, que sera supervisado por el directocdefrato. Ello sin perjuicio de la posibilidad de
que puedan producirse cambios de Ultima hora, débiasimismo el contratista acatar cuales-
quiera indicaciones le sean impartidas en dichbdsepor la institucion.

- Con caracter enunciativo y no exhaustivo losisiEs de limpieza comprende-
ran, en funcién del recinto que se trate, las atnas generales recogidas en el Anexo IX de
estas Bases. Las periodicidades sefialadas paalilmacion de las tareas relacionadas deben ser
entendidas como minimos, pudiéndose en caso desidadeo conveniencia determinarse su
realizacion por encima del minimo o periodicidantegores, en cuyo caso se podra aumentar el
personal.

- El alcance del servicio incluye suministro deaad equipo de trabajo de cada
limpiador/a, maquinaria, utiles de limpieza, pradsade limpieza necesarios para cada tipo de
superficie y fungibles; igualmente debera sumiarsél papel higiénico de WC, gel o jabon de
manos, toallitas, ambientadores, etc. en vestyararserinos y aseos, con la obligacion de de-
positar en las dependencias la cantidad suficigante su reposicién inmediata. Del mismo mo-
do, todos los medios auxiliares, materiales y maaria, asi como medios humanos extraordi-
narios (para las limpiezas especiales y de esjgaaak recogidas en las clausula iii 2 de estas
bases) que sean necesarios para la correcta éjeardcinaria del contrato se consideraran in-
cluidos. Se entiende asi que las limpiezas espscyatle especializados sera ejecutada por esos
medios humanos extraordinarios y no por el persteladpartado a.1) del ordinal 4.2.

. LA FUNDACION, si las necesidades derivadas del fomamiento de las insta-
laciones objeto de esta licitacion lo requiererdrfcordenar a la empresa contratista la dismi-
nucion o aumento del horario orientativo contemplad estas Bases con un preaviso de 24
horas de antelacion, siendo de aplicacién, endasmmento, los precios unitarios ofertados en
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funcion del horario y del servicio (limpieza, espéizados) de que se trate. Asimismo, podra
ordenar la ampliacion del servicio a otros ediicminstalaciones adscritas formalmente a la
institucion.

La disminucion de servicios 0 espacios previstoslard derecho a ningun tipo de indemniza-
cion a la empresa contratista.

iv. CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPI EZA .-

1.- Para la realizacion adecuada del trabajo destaiempresa adjudicataria debera comprome-
terse a adscribir al proyecto los medios humagesitos y materiales suficientes para la reali-
zacion de los trabajos en tiempo y forma.

2.- El contratista elaborara previamente al inéolos servicios un Plan de Seguridad donde
quedara determinado el indice de riesgo existeanta prestacion de los servicios a desarrollar e
instruird a su personal en relacion a las medidaseduridad a adoptar en el trabajo, proporcio-
nara a sus empleados las adecuadas prendas ge, ttabadecuadas protecciones de seguridad
y asumira todos los riesgos derivados de la priéstae los servicios aqui mencionados.

3.- El contratista garantizara que todo el persadatrito al servicio conoce sus funciones y los
procedimientos desarrollados en el plan de limpigague dispone en todo momento de la in-
formacion y/o formacién necesaria para llevar Eagds encomendadas. No podra realizar el
servicio el personal que no haya recibido la infeidn y/o formacion necesaria y que no haya
estado previamente en los edificios de la institiicen fase de aprendizaje, el tiempo necesario
para ello. A un mismo tiempo, el contratista reaizuna formacion continuada al personal para
garantizar una correcta manipulacion, dosificagi@so de los productos de limpieza y maqui-
naria asi como de los procedimientos de limpieas.Horas de formacién no seran computadas
al servicio.

4.- Los horarios expresados en los turnos de tad@jmarnana y tarde se consideraran efecti-
vos, es decir, las/los limpiadoras/es se encomtrap&rativos en su puesto de trabajo desde el
comienzo hasta la finalizacion del mismo, sélo opausa reglamentaria. No computandose
dentro de éstos el tiempo empleado en laboreseteyasambio de indumentaria.

5.- La dedicaciéon del personal asignado al serdebera ser de forma exclusiva, debiendo
someterse previamente al inicio del mismo al pocksseleccion que determine LA FUNDA-
CION. La empresa procurara que el personal de déimspasignado a dicho servicio constituya
una plantilla estable, evitando en la medida dpdsible los cambios de personal. Cualquier
cambio en el personal destinado a la prestacidlosieervicios deberd ser comunicado a LA
FUNDACION previamente y por escrito.

6.- Segun las necesidades del servicio, se podnéargar el personal, facturando dichos trabajos
al precio unitario de que se trate ofertado enrepgsicion. El personal de nueva incorporacion

deber& obligatoriamente, al menos durante dosdambkborales, estar en el puesto del perso-
nal a sustituir y controlado directamente por gbé3uisor/a o Encargado/a, sin coste adicional

para la institucion.

Los precios unitarios maximos por hora de operdedimpieza (IGIC excluido), son los si-
guientes:

PRECIO/HORA NORMAL OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora) 13,50
PRECIO/HORA EXTRA OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora) 14,50
PRECIO/HORA NOCTURNA OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora) 15,50
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7.- En situaciones criticas, urgentes o de dejadémo poner a disposicion de LA FUNDA-
CION los recursos (humanos y materiales) necesarsta podra contratar de forma directa los
recursos que se precisen, previa informacion aldicitario, cuyo gasto ira repercutido contra
la facturacion mensual del contratista.

8.- LA FUNDACION podra recusar en cualquier momergotes o durante la ejecucion del
contrato, a cuantos medios destinados por la emgssane que nho cumplen con los requisitos
establecidos.

9.- El adjudicatario se responsabiliza del corresctministro y abastecimiento de los productos,
materiales, Gtiles y maquinaria de mantenimiemajeanpo y forma, necesarios para el correc-
to desemperio del servicio.

Los materiales deberan guardarse en el lugar qesteaefecto determine LA FUNDACION,
que debera encontrarse siempre en perfecto estagtalen y limpieza.

10.- Estructura y organizacion de la empresa adjudicataa.- Documento que acompafiara a
la memoria técnica (sobre B), de forma detalladary la debida separacion, debera incluir los
siguientes contenidos minimos:

1. Organigrama de la empresa y organizacion funcideleservicio que se
va a prestar en cada recinto.

2. Plan especifico para conseguir una plantilla estebh el personal ads-
crito al servicio especificando a su vez los rexsifsumanos extraordinarios
que se van a emplear en el contrato para el serdeclimpiezas especiales y
de especializados asi como de otros recursos hsnpeama cubrir eventuales
refuerzos. Gestion de suplencias o bajas del parsoliscrito al servicio, ges-
tion de personal de refuerzo, gestidon de las hdedslsa. Normas de conduc-
ta y vestimenta para el personal que va a prelstenécio.

3.  Tratamientos que se apliqguen a cada superficifyremon de la natura-
leza de las mismas, indicando los productos a emgléa tecnologia de apli-
cacion de los mismos, describiendo las técnicdisneeza.

4, Describan de los procedimientos de mantenimientla draquinaria y
utensilios empleados en las tareas de limpiezasomso la frecuencia en que
dichos utensilios deben ser renovados, y los resbes de dicho manteni-
miento y renovacion.

5.  Procedimiento especifico de control y verificacEm relacién con el
cumplimiento de las frecuencias establecidas epresentes Bases, indican-
dose las personas responsables del control yifcaeidn, como se planifica,
cémo se controla, cuando se controla, qué medmiasatoras se aplican, en
el caso de no conformidad y qué registros o fidesumplimentan, en rela-
cion a las tareas efectuadas. Se tendra espeeidi@t en el control de la
limpieza e higiene de aseos, oficinas y asimilados.

6. Descripcion del procedimiento especifico de congrekeguimiento del
servicio cuando hay actividad en el recinto, catidaciéon de las personas
responsables, como se planifica, como se contcol@ando se controla qué
medidas correctoras se aplican, en el caso denforoudad y qué registros o
fichas se cumplimentan, en relacion a las tareagigfdas. Se valorara en es-
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pecial la aportacion de un ejemplo del procedinaieaylicado al caso de la
ocupacién de la sala Sinfénica con sus 6 cameyibgestuarios teniendo en
cuenta que esos mismos espacios han sido ocupladia@s anterior para otra
actividad.

7. Plan de retirada de residuos propios de la adjtatieay los generados
por la FUNDACION que competen a la adjudicatariglselo especificado en
las presentes bases.

V. RECURSOS HUMANOS.-

1.- La relacién de recursos humanos minimos ndosgaara la prestacion de los servicios ob-
jeto de retribucion alzada anual seré la expresada ordinal 4.2.a de estas Bases. Los recursos
humanos necesarios para los eventos o serviciosflerzo seran los que se demanden por la
institucion, aplicando al efecto los precios unitsude que se trate.

2.- Segun las necesidades del servicio, se potdn&ambiar operarios de limpieza de una insta-
lacion a otra.

3.- Todas las personas que intervengan en la aegliz de los trabajos deberan estar capacita-
das para desarrollar los mismos, actuaran bajodganacion de la empresa adjudicataria y
deberan disponer de experiencia acreditada eabasds que vayan a participar.

4.- Queda totalmente prohibido que el personalrdpi¢za introduzcan y pongan en funciona-
miento, en las instalaciones y edificios de LA FUNIDION, aparatos u objetos personales no
relacionados con la prestacion del servicio, taeeo ordenadores portétiles, televisores, Ta-
blet, radios sin/con auriculares, Smartphone sméauriculares, etc., que dificulten, perturben,
distraigan o impidan el normal desarrollo del sgovcontratado.

5.- La empresa contratista no podra sustituir edqreal que preste el servicio, excepto por causa
justificada y siempre con la autorizacion del resable del contrato. Asimismo, LA FUNDA-
CION se reserva el derecho a no admitir al persgualpreste el servicio de limpieza sin una
capacitacion suficiente o un comportamiento inaaeRecibida por escrito la comunicacion
en ese sentido, la empresa contratista deberaaeatin un plazo no superior a veinticuatro
horas, la sustitucion solicitada, sin que estauostancia implique gasto adicional alguno para
LA FUNDACION.

El contratista queda obligado a cubrir las aussmiéh personal habitual como consecuencia de
enfermedad, vacaciones o cualquier otra situacienpgidiera surgir; obligandose asimismo a
notificar al responsable del contrato el nombréadepersonas que van a ser sustituidas, periodo
de sustitucién y nombre del/la sustituto/a.

Asimismo, se obliga a comunicar todas las variasajue se produzcan en el personal que por
su cuenta destine a los servicios que se contratan.

6.- La empresa contratista debera designar unamneergue le represente en sus relaciones con
LA FUNDACION, con quien se sustanciaran todos tésnites y 6rdenes de caracter general y

especifico. A tal fin el responsable designadolpampresa debera estar localizable en cual-
quier momento a través de un teléfono movil deteaohd a tal efecto.

7.- El personal al servicio del contratista quesigeservicio en el Centro de Trabajo, debera
tener conocimientos suficientes para realizartaittad de las intervenciones de limpieza indi-
cadas en el Anexo IX de las presentes Bases)@éitunciativo pero no limitativo.
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8.- El plan de vacaciones estara sometido a lebapron del Departamento de Mantenimiento
de la institucion.

Vi. HERRAMIENTAS, UTILES, EQUIPOS Y MEDIOS AUXILIARES .-

Sera por cuenta del contratista la dotacion, aessopal, de las herramientas, equipos, Utiles yiased
auxiliares necesarios para el desarrollo de susdnes, con las garantias que el servicio requiere.

Seré obligacién del contratista dotar a su perst@abdos los elementos de proteccidn necesariadpa
realizacion de los trabajos segun lo estableciddg®rdenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo que en el momento sea vigemelusive el vestuario del personal dedicado a daattivi-
dad.

El licitador en su oferta debera hacer constarllddtamente y con la debida separacion, en la
memoria técnica (sobre B), la relacion de mediosités y materiales que pondra a disposicion
del contrato, bien sea de forma permanente o coathas auxiliares de apoyo al contrato de

disponibilidad en funcion de las necesidades, @ifeiando en este Ultimo caso cuales serian
facturables previa aceptacion del presupuesto esud llevarian aparejado coste alguno para
la institucién. Asi mismo especificara los prodgctle limpieza a emplear y la ficha técnica de

los mismos.

En lo que hace a los materiales a emplear en fadira (entre otros: Gtiles de limpiezacubos,
fregonas, escobas, cepillos, trapos, mopas, gambasss de basura grandes y pequefias, es-
tropajos, etc.—; maquinas eléctricas o de combustiémaspiradoras, pulidoras, fregadoras au-
tomaticas, maquina limpieza a vapor, -etcproductos de higiene y limpieza—ambientadores
con fragancia a elegir por la institucion, jabogedetergentes para todo tipo de superficies,
desinfectantes, limpia cristales, lava moquetagampanchas, insecticida, lejia, limpiador de
acero inoxidable, eliminadoredgrafiti, etc.—; otros medios —carros de limpieza, maguinas
elevadoras, escaleras, cubos de basura, rotativagt@ de chorro a presion, et¢.jabon para
bafios y aseos, papel higiénico, toallitas engaszpdea bafios de publico equipados con dis-
pensador, etc.) éstos serdn de cuenta y cargo elmgeesa adjudicataria y seran siempre de
primera calidad, empleando marcas de reconocidersch y productos adecuados a la superfi-
cie objeto del servicio.

En el Anexo VIl se relaciona la dotacion de maquen y medios auxiliares minimos que el
adjudicatario pondra a disposicién del contratdaiima permanente en cada uno de los recin-
tos, que se aplicaran para la limpieza, todo etltubp enunciativo pero no limitativo. De todos
estos elementos sera responsable la empresa, d@b@mantener en perfectas condiciones de
uso y suministro. En dicha relacion se especifi@eintigliedad de cada dotacion.

En caso de producirse cualquier averia de la magairel adjudicatario debera hacerse cargo
de la reparacion o restitucion de la misma sinajleesuponga una deficiencia considerable del
servicio.

El licitador especificard en su oferta como seaetite la falta de material o ante una averia de
la maquinaria adscrita de forma permanente al amnjrtiempo de respuesta.

Los carros de limpieza puestos a disposicion deice dispondran de las ruedas adecuadas
para que su transito por zonas comunes se reaif@ma silenciosa, todo ello sin coste alguno
para LA FUNDACION. Aquellos carros que no cumplam @ste requisito seran retirados de
forma inmediata. De todos los elementos sera ragihbm la empresa contratista, debiéndolos
mantener en perfectas condiciones de uso y sunanist

Los suministros consumibles que hayan de reporerdedas las zonas de aseo: gel o jabon,
papel higiénico y toallitas, ambientadores debe@msuministrados por el adjudicatario, sin
coste adicional para la institucion.
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En todo caso se utilizardn productos indicadosaspgente para los materiales que se limpian:
cristales, maderas, piedra, aceros, etc., paraaugerven todas sus cualidades. Todos estaran
homologados cumpliendo con sus normas de fabricagcidebidamente autorizados para su
uso.

El contratista asignara a cada persona designaddapeealizacion de labores de limpieza equi-
pos transmisores necesarios, todo ello con eldioadaborar con los servicios de seguridad de
la institucion en las incidencias y emergenciasuquier tipo que se produzcan, asi como
para cualquier otra eventualidad.

El licitador, en su oferta, indicara el nimero deipos transmisores portatiles de sistema digi-
tal y compatible con el resto de equipos de otepgidos que prestan servicio en el recinto de
LA FUNDACION, que adscribira al servicip que no interferiran con los sistemas propiodade
FUNDACION. Estos equipos tendran dos canales de frecueadacpmunicarse con el resto de
servicios de la FUNDACIONEI nimero de equipos transmisores portatiles, ningera de siete.
LA FUNDACION se reserva la potestad de rechazatilzzacion de aquellos equipos que con-
sidere no relne las condiciones idéneas, estancanélatista obligado a su inmediata sustitu-
cion sin coste adicional para aquélla.

La empresa contratista habr4 de garantizar unatoaohelena de comunicaciones entre el per-
sonal de limpieza que estén prestando el servieiodgpartamento o base de control de la pro-
pia empresa, que estara en funcionamiento las 24 el dia. Dichos sistemas de transmision
seran independientes y no interferiran los sistedeasgransmision propios de LA FUNDA-
CION.

Vii. GESTION DE RESIDUOS.-

La recogida, transporte y depésito en contenedaxtesiores de los papeles, plasticos, basura,
desperdicios y suciedad derivados del servicidrdpiéza seran responsabilidad de la empresa
adjudicataria y se han de realizar respetandortienanzas municipales vigentes en la materia y
asumiendo las responsabilidades derivadas de lésidonde infracciones. Si fuese necesario
debido a los residuos gue la institucion genessadjudicatario debera, a su costo, tramitar las
correspondientes legalizaciones para declararseefiegproductor de residuos peligrosos, asi
como establecer, también a su costo, los correggrded contratos para recogida de los citados
productos con empresas gestoras de residuos adtasipara los residuos que fuesen necesa-
rios.

Los recipientes vacios que hayan contenido produxotaminantes, y que a su vez hayan sido
usados para la realizacién del servicio de limpiseean retirados por el contratista a vertederos
controlados, sin ningln coste adicional para LA BACION. Al comienzo del servicio se
aportaran fichas de cada uno de los productos gueetenden usar; quedando su utilizacion
supeditada a la aprobacion del director o respémshdd contrato designado por la institucion.
Aungue se apruebe un producto inicialmente, silartgp de su uso se desvelase insatisfactorio
o inadecuado se aportaran propuestas alternatasia hlcanzar el adecuado grado de satisfac-
cion, sin coste adicional para LA FUNDACION.

viil. OTRAS OBLIGACIONES DE CARACTER TEC'NICO DEL ADJUDICA TARIO
Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA PRESTACION .-

a) Los trabajos descritos en las presentes Baseslsearén de acuerdo con el plan de
trabajo que presente el adjudicatario y bajo laadion y supervision del responsa-
ble que designe la institucion.
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b) El encargo de cualesquiera trabajos no incluidosl gmesente pliego se efectuara

C)

d)

e)

f)

9)

de la siguiente forma:

« LA FUNDACION comunicara a la empresa adjudicatapiar, fax o por
correo electronico, los trabajos a realizar cor@uespondiente estima-
cion de horas para la ejecuciéon de los mismos.

» Laempresa adjudicataria, en el plazo maximo deo?ds desde la recep-
cion de la citada comunicacién, confirmara el ppessto de los trabajos
objeto del encargo, por fax o por correo electrdnic

* Los trabajos se facturardn conforme a los precipegupuestos aproba-
dos explicitamente.

* Los trabajos objeto del encargo no podran iniciagsta que reciban la
conformidad la institucion.

El adjudicatario sustituird las ausencias derivadiasncapacidad temporal, vaca-
ciones, permisos y absentismo en general, de mauergpermanentemente estén
prestando sus servicios el nUmero de personasitdesarel apartado a.1) del ordi-
nal 4.2. Se dispondré de 24 horas para supliriussreias no programadas o impre-
vistas; a partir de dicho plazo se contabilizaggnHoras de servicio no prestados y
se procedera, a criterio de LA FUNDACION, a desadas de la facturacion men-
sual valoradas segun el precio hora ofertado ea iwedialidad (normal, extra, extra
nocturna) o a establecer una bolsa de horas penaas a fin de recuperarlas se-
gun las necesidades del centro de trabajo.

El adjudicatario, en caso de huelga de su persowélos casos de fuerza mayor,
pondra a disposicidn de la institucion un minimgtmtilla que cubra los servicios

y actividades indispensables para el funcionamieetda actividad del manteni-

miento, cumpliendo la legislacion vigente.

El personal poseera la suficiente formacion taai@ fa realizacion del trabajo ob-
jeto del contrato como en lo que la legislacidraldsce en lo referente a prevencion
de riesgos laborales inherentes a su labor profagsitales como trabajos en altura,
manipulacién de sustancias quimicas, toxicas gmaas, manipulacion de cargas,
seguridad e higiene en el trabajo, ergonomia etataas de limpieza, etc.

Cuando las tareas a realizar supongan alguna abpacion de riesgo, deberan uti-

lizar el personal adecuado, en evitacion de int¢aten accidentes indeseados (ta-
reas en Instalaciones relacionadas con la elaetddcitrabajos en altura, maquinas u
otros elementos de riesgo).

Previo comienzo de la realizacion de los trabajesea) presente pliego establece, el
adjudicatario estara obligado a establecer y csiatraon LA FUNDACION la do-
cumentacion administrativamente legal necesaribp eaferente a la guia practica
de actuacién de coordinacion de actividades empaéssa para cumplir con la le-
gislacion vigente en lo relativo a la ley de presién de riesgos laborales. Esta do-
cumentacion la redactara la adjudicataria 0 su andéuprevencion asignada con los
servicios de prevencion que la institucion estataslgrara tal fin.

El personal observard buen comportamiento en ehanimanteniendo en todo mo-
mento correcta uniformidad, que serd facilitada glaadjudicatario en funcién de
las tareas a realizar, dotandolo ademas de untdistide la empresa que llevard en
zona perfectamente visible, con datos suficiensga pu control. También utiliza-
ran los materiales adecuados para su proteccifosgrocesos de limpieza que asi
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h)

)

K)

lo requieran (mascarillas, guantes de goma, etafocme a la legalidad vigente, y
aunqgue voluntariamente estuvieran dispuestos azacksu uso.

El adjudicatario pondra en conocimiento de la fnstdn expediente personal de
todos y cada uno de los operarios que compondrserékio contratado, debiendo
contener como minimo la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad;
- Acreditacion de la formacion especifica recibida;
- Numero de la Seguridad Social.

El aumento, disminucion o cualquier modificaciénl@eelacion inicial de trabaja-
dores debera contar con la aprobacion expresaidstitcion.

El personal encargado de la realizacion del sendependera exclusivamente del
adjudicatario, por lo que éste tendra todos losalers y deberes inherentes a su ca-
lidad de patrono o empresario, y deberd cumplidiggosiciones vigentes en mate-
ria laboral, de seguridad social y de seguridadgerre en el trabajo referidas al
personal a su cargo, sin que en ningun caso pwaalecerse vinculo alguno entre
la institucién y el personal adjudicatario. La ingtion, pues, quedard libre de toda
la responsabilidad en este aspecto.

El adjudicatario debera velar por el cumplimientla normativa de Seguridad y
Salud Laboral, mediante la elaboracion e impladtade un Plan de Prevencion y
Salud Laboral especifico con evaluacion de riesgoisidualizada por trabajador
para los servicios de limpieza de todas las ingtal@s, con arreglo a la legislacion
en materia de prevencion de riesgos laborales tégen

El adjudicatario quedara obligado a sustituir aehgersonal que no procediera con
la debida correccion dentro de la misma o que fpeca cuidadoso en el desempe-
fio de sus funciones, o que incumpliese algunasielgaciones enumeradas en
este Pliego. LA FUNDACION podra exigir la retirasenediata del personal de la
contrata que considere de forma motivada que adlesriun comportamiento inco-
rrecto o negligente en la prestacion de los sawide limpieza.

El contrato se realizara a riesgo y ventura defratista con sujeciéon a las clausu-
las de este pliego siguiendo las instrucaopara su interpretacion que dé la
institucion, y se considerara cumplido cuandloc@ntrato se haya realizado en
su totalidad a satisfaccion de ésta.

El personal contratado por la empresa adjtatiea se sometera a las normas
de seguridad y control que establezca la ircséin.

El adjudicatario quedara obligado a indemnizar aitucion como responsable
directo e inmediato de los dafios que el persomsal servicio ocasione por dolo o
negligencia, previa valoracion de los mismos pgpexsonal técnico de LA FUN-
DACION. A tal fin debera contar con un seguro depmmsabilidad civil en los tér-
minos ya descritos en estas Bases.

Mensualmente la empresa adjudicataria, deberamegsante el departamento que
proceda de la institucion, los correspondientestmas de cotizacion a la Seguri-
dad Social de todo el personal asignado a loscsesuile referencia.
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p) Eltrabajo de limpieza se efectuard de modo talequeingiin momento se vea per-
turbado el normal funcionamiento de los edificio®ihde ninguna de sus depen-
dencias, areas, departamentos 0 secciones, asitaorpoco el transito interior de
publico, artistas, congresistas, visitantes o eatus.

q) El adjudicatario debe cumplir con todas las obiigiaes impuestas por la normativa
vigente en material Laboral, Fiscal, de Seguridacigd, de Prevencién de Riesgos
Laborales y Medioambiental.

r) El contratista se comprometera a formar al persasighado a la prestacién de los
servicios de forma que éstos, de un lado, conognando momento los Planes de
Emergencia y Evacuacion vigentes en cada recirde ptro, estén formados en las
funciones asignadas dentro del Plan. Sera de cyeo#ago del adjudicatario la
formacion adecuada del personal acorde al Planutigpfoteccion de cada edificio;
facilitando desde el inicio del contrato, en suwo¢de relacion nominal del personal
que ocupara los puestos asignados en el Plan.b@eadentregar justificante de di-
cha formacion a los 45 de dias naturales de lafulel acta de inicio del contrato
como fecha maxima. El incumplimiento de este pwetaonsiderara un incumpli-
miento de una prestacion esencial del contrato, meramente accesoria.

s) LA FUNDACION pondréa a disposicion de la adjudicéarn local para almacena-
miento. Dicha aportacion no podra, en caso algesiimarse como arriendo de los
citados espacios ya que se ponen a disposiciGdfelicatario con el fin exclusivo
de que pueda desarrollar los servicios contratddoadjudicataria vendra obligada
a hacer uso del local con toda la diligencia exggibsi como a conservar y mante-
ner el mismo en perfectas condiciones de uso, oaasén, funcionamiento, segu-
ridad e higiene, reconociendo recibirlas en pesfecbndiciones y comprometién-
dose a devolverlas en el mismo estado, una velizAda el contrato.

t) Si, a consecuencia de cualquier evento, los canteg del mismo solicitaran un
servicio de limpieza LA FUNDACION facilitara el ctatto entre éstos y la adjudi-
cataria para su contratacion de acuerdo con losigsrey tarifas que presente.
Como contraprestacion a la puesta en contacto lestraencionados, la institucion
tendra derecho a percibir por tal labor comerdid(86 del importe total de los
servicios contratados al adjudicatario, sin quéalimtervencion implique respon-
sabilidad de ningun tipo para la institucién.

IX. INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION EN CON-
TRATOS DE TRABAJO .-

Habida cuenta de la obligacion impuesta en el spardiente convenio colectivo de subrogarse
el contratista entrante, como empleador, de detachais relaciones laborales, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 120 del TRLCSP se aa@mjinformacion orientativa del personal
que actualmente presta servicios eAretxo VI, todo ello a efectos de evaluar los costes labo-
rales que implicara tal medida.

X. CONFIDENCIALIDAD EN LA EJECUCION DEL CONTRAT O.- Todos los traba-
jos realizados con ocasion del presente contraidrde carcter confidencial, no pudiendo el
adjudicatario utilizar para si ni proporcionar ec¢eos datos o informacion alguna de los traba-
jos contratados, ni de la documentacion facilifaolaLA FUNDACION.

El adjudicatario viene obligado a poner todos leglims a su alcance para preservar la confi-
dencialidad de la informacion contenida en la daantacion entregada por LA FUNDACION.
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26. PROTECCION DE DATOS.-

26.1 El contratista viene obligado a cumplir lopdissto en la Ley Organica 15/1.999 de 13
de diciembre de Proteccion de Datos de CaractesoRary especialmente lo indicado en sus
articulos 9 a 12, ambos incluidos, y en el Reglamguoe la desarrolla, aprobado por Real De-
creto 1720/2.007 de 21 de diciembre, asi comoradoe informar a su personal sobre las obli-
gaciones que instituyen tales normas.

26.2 Informacién sobre el contrato cuyo caractefidencial debe respetar el contratista.- El
adjudicatario, y el personal que tenga relaciéaatir o indirecta con la prestaciéon de los servi-
cios objeto de la presente licitacion, guardaramese profesional sobre todas las informacio-
nes, documentos y asuntos a los que tengan acaeswoimiento durante la vigencia del con-
trato, estando obligados a no hacer publico o aaajguantos datos conozcan como consecuen-
cia 0 con ocasion de su ejecucion, incluso despeidésalizar el plazo contractual.

26.3  El adjudicatario creara un fichero informaticoel que se registre la informacién nece-
saria para la correcta ejecuciéon del contrato,tgnéra el maximo nivel de proteccion. El adju-
dicatario se responsabilizara de la custodia y midtracion de este fichero de acuerdo con lo
previsto al respecto en las expresadas normas.igksom el adjudicatario debera comunicar a
LA FUNDACION, antes de finalizar el primer mes decacion del contrato, la persona que
sera responsable del fichero, una memoria sobnméalédas de seguridad adoptadas en el ma-
nejo del mismo, una copia del “Documento de Segdfighreceptivo y la persona o personas
que seran directamente responsables de la pueptadita y de la inspeccién de dichas medi-
das de seguridad, adjuntando su perfil profesional.

26.4 La documentacion que, en su caso, LA FUNDACHKMNegue al adjudicatario para la

ejecucion de este contrato se destinara al exddsivde la realizacién de las tareas y presta-
cion de los servicios objeto del mismo, quedanadipido, para el adjudicatario y para el per-

sonal encargado de su realizacion, su reprodugmbrcualquier medio y la cesion total o par-

cial a cualquier persona fisica o juridica. Lo entese extiende asimismo al producto de dichas
tareas.

Todos los datos e informacién manejados por eldajtario a causa de la prestacion del servi-
cio, incluyendo los soportes utilizados, ya seaapel, fichas, o0 magnéticos u épticos, seran
propiedad de LA FUNDACION, sin que el adjudicatgsigeda conservar copia o utilizarlos con
fin distinto al que figura en el presente contrastando obligado al cumplimiento de aquellas
normas. A la finalizacién de la ejecucion del catttrdicha informacién permanecera y quedara
a disposicion de LA FUNDACION a fin de aseguracdatinuidad en la prestacion del servicio.

26.5 El adjudicatario se obliga a comunicar e imira LA FUNDACION donde se encuen-
tran los soportes en los que estéd depositadademation relacionada con la ejecucién del con-
trato. Si el adjudicatario usase algun equipo médico de su propiedad para almacenar dicha
informacién, una vez finalizada la ejecucion deftcato debera facilitar copia de la misma a
LA FUNDACION en el soporte que ésta le indique,qediéndose seguidamente al borrado de
dicha informacion del equipo que la contiene, maeial formateo del disco duro y destruyén-
dose en el caso de existir copia en soporte dd.pape

26.6  Plazo durante el cual debera mantener el dieberspetar el caracter confidencial de la
informacioén.-La duracion del deber de confidencialidad dessgt@ indefinida.

26.7 La FUNDACION autoriza al contratista a incagrosus datos de caracter personal a la
base de clientes y a los ficheros de los que seartel adjudicatario, asi como a su tratamiento,
siempre en el marco de la correcta ejecucion aalgmte contrato y, ademas, en orden a recibir
informacidn de su interés acerca de los productEyicios ofrecidos por aquella entidad.
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El tratamiento de estos datos se practicara cordasaria discrecion y sin perjuicio del ejerci-
cio, en su caso, de los derechos de acceso, eactin, cancelacion y oposicion.
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

8.3 ANEXOS.-

Anexo I
Anexo ll:
Anexo Ill:

Anexo |V:
Anexo V.

Anexo VI.
Anexo VII:

Anexo VIII:

Anexo IX:

Modelo de declaracién en materia de peko

Modelo de declaracién de empresas ventas
Modelo de declaracion responsable destar incursa en prohibicion de
contratar y de estar al corriente en el cumplitgiele las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social

Modelo de declaracion responsable detgiimiento de obligaciones sociales
Modelo de declaracion responsable en naatierigualdad

Modelo de oferta econdmica
Relacion orientativa del personal adscé los servicios a los efectos
informativos de la licitacion
Relacion de los medios técnicos y miaes minimos para la ejecucion del
contrato

Prestaciones y frecuencias
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Anexo I: Modelo de informe de solvencia econémiocafinanciera

D/DA............... , mayor de edad, con domicilio en........... [.€ Plaza............... , con
D.N.L....................,, actuando en su propio nombre y dbre o en representacion de
........................ , en su calidad de ...........................; en relaciéraaproposicién pre-

sentada para desarrollar el «<CONTRATO RELATIVO A EXPLOTACION DEL SERVI-
CIO DE LIMPIEZA EN LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA» y en cumplimiento de lo edtlecido en el articulo 145 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviempoe el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

DECLARO:

I.  Que la empresa a la que represento se compronggéecar de modo real, efectivo y
periodico el poder de direccion inherente a todpresario en relacion con sus trabaja-
dores, asumiendo la negociacion y pago de losieslda concesion de permisos, licen-
cias y vacaciones, sustituciones, obligacioneddsgen materia de prevencion de ries-
gos laborales, y la imposicion de las sancionaggdiisarias que fueran procedentes.

II. Que la empresa a la que represento se responaeilcomo empleadora, del cumpli-
miento de todas sus obligaciones con la Segurid&tblSrespecto a los trabajadores
con los que va a ejecutar las prestaciones quéittyes el objeto del contrato de ser-
vicios, en particular del abono de las cotizaciondsl pago de prestaciones, y cuantos
otros derechos y obligaciones se deriven de lxiéglacontractual entre empleado y
empleador.

Lugar, fecha y firma de la licitadora.
Direccion de correo electrénico: ...
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Anexo II: Modelo de declaracién de empresas vincatlas

D/DA............... , mayor de edad, con domicilio en........... [.€ Plaza............... , con
D.N.L....................,, actuando en su propio nombre y dbre o en representacion de
........................ , en su calidad de ...........................; en relaciéfaaproposicién pre-

sentada para desarrollar el «<CONTRATO RELATIVO A EXPLOTACION DEL SERVI-
CIO DE LIMPIEZA EN LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA» y en cumplimiento de lo edtlecido en el articulo 145 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviempoe el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

DECLARO:
Que son empresas vinculadas con la empresa ofdasniecluidas en la relacion adjunta, sin

gque exista ninguna otra empresa en la que conasrrequisitos sefialados en el citado precep-
to.

RELACION DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFHERITE
Nombre o razon social...........oooeiviiiiiininnnns S NIF/ICIE. .ol
1.-

2.-
3.-

Lugar, fecha y firma de la licitadora.
Direccion de correo electrénico: ...
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Anexo I Modelo de declaracion responsable de nestar incursa en prohibicién de
contratar y de estar al corriente en el cumplimiert de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social

Ante mi, (Notario Publico, Autoridad Administrativa u Organis mo Profesional cualifica-

do).
COMPARECE

D./DAa. .ooeiiiiiiieieeeis , DNI ........, en nombre vy representacion de
........................... , CIF: ..........., dajifib en ..........................., constituidargiempo indefinido
en escritura autorizada por el notario de .......... (D] 2= ,eldia..de ......
de ..... , inscrita en el Registro Mercantil de, al.tomo ..., folio ..., hoja n.° ...., inscripni...

Ostenta dicha representacién en virtud de escritarpoder, otorgada ante el/la Notario/a de
....................... D./DRa. c.cooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeiiieeen) @@ ey, L9 de proto-

Y en tal concepto, ME REQUIERE a mi, (Notario Rl Autoridad Administrativa u
Organismo profesional cualificado), para que hagastar en Acta, las manifestaciones que
hace en mi presencia, y que son del tenor litggalente:

I.- Que la empresa que representa, ni €l misnmngiuna otra persona que forma parte
de dicha sociedad, se hallan incursas en causaaatfguprohibicién para contratar de las previs-
tas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14adembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

Il.- Que asimismo el Sr. declara que la empre-
sa , Se encuentrariaht® del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social img@agepor las disposiciones vigentes.

Ill.- Que tales manifestaciones las formula el pamciente para que surta efecto en el
expediente relativo al kCONTRATO RELATIVO A LA EXRITACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA EN LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA».

IV.- Que el compareciente, en la representacidnquee interviene, se compromete a
acreditar documentalmente estar al corriente earaplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social antes de la adjudicacién gl plazo legalmente establecido.

Tales son las manifestaciones hechas por el Sr. , de las que extiendo la
presente Acta, que leo al mismo, a su elecciGentaientra conforme y firma conmigo.

Lugar y fecha



Anexo IV: Modelo de declaracion responsable del coplimiento de obligaciones socia-
les en caso de ser adjudicataria

D/DA............... , mayor de edad, con domicilio en........... [.€ Plaza............... , con
D.N.l.....................,, actuando en su propio nombre y dbhe 0 en representacion de
........................ , en su calidad de ...........................; en relaciéraaproposicién pre-

sentada para el «<CONTRATO RELATIVO A LA EXPLOTACIODEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA EN LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DELAS PALMAS DE
GRAN CANARIA».

DECLARO: Que de acuerdo con el articulo 38.1 deelp 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cion Social de Minusvalidos o con las medidas dtivas desarrolladas por el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero, cumpliré con la obligadé&emplear, durante la vigencia del contra-
to, al menos un dos por ciento (2%) de trabajadEmse®n minusvalia.

Lugar, fechay firma de la licitadora.
Direccion de correo electrénico: ...
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Anexo V: Modelo de declaracién responsable en maia de igualdad

D/DA............... , mayor de edad, con domicilio en........... [.€ Plaza............... , con
D.N.l....................., actuando en su propio nombre y dbhe 0 en representacion de
........................ , en su calidad de ...........................; en relaciéfaaproposicién pre-

sentada para desarrollar el <CONTRATO RELATIVO A EXPLOTACION DEL SERVI-
CIO DE LIMPIEZA EN LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA».

DECLARO: Que de conformidad con lo establecido leartéculo 45 de Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de majeteombres, cumpliré con la obligacion de
elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Lugar, fecha y firma de la licitadora.
Direccién de correo electronico: ...
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Anexo VI: Modelo de oferta econdmica
1 , mayor de edad, de nacio-
nalidad.............ccccuvvnnee. , con D.N.l. osBporte en vigor NUMero.............cccccceoey.. »--actuando

en nombre propio o en representacmn de la Sociedad............ccvviivieiiiiiiiieeeeee e,
enterado de la convocatoria del procedimiento tbigue efectta LA FUNDACION CANA-
RIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARA con relacion al
«CONTRATO RELATIVO A LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DELIMPIEZA EN LA
FUNDACION>», asi como de la legislaciéon aplicable @xpresada licitacion, y aceptando inte-
gramente el contenido de las Bases (Pliego), paiavde la presente, libremente, se compro-
mete a la prestacion del objeto del contrato coméoa la siguiente oferta econdmica:

a.) Retribucion alzada anual, IGIC excluida

| PRECIO GLOBAL DEL SERVICIQg/afo) ... euros/afio
Segun el siguiente descompuesto:
PRECIO DEL SERVICIO EN EL AUDITORIO — PALACIO DE CONGRESOS ... euros/afio
(€/afo)
PRECIO DEL SERVICIO EN EL TEATRO (€/afio) ... euros/afio
PRECIO DEL SERVICIO EN EL CASTILLO (€/afio) ... euros/afio

b.) Precios unitarios por trabajador y hora, IGIC excluido:

PRECIO/HORA NORMAL OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora)

PRECIO/HORA EXTRA OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora)

PRECIO/HORA NOCTURNA OPERARIO DE LIMPIEZA (€/hora)

c.) Mejoras voluntarias objetivas

c.1l) «Patrocinio de actividades:

| Propuesta de patrocinio ... euros/afio

c.2) <Bolsade horas:

[ Namero de horas que integran la bolsa de horasipste | ... horas/afio |

c.3) «Compromiso Convenio Colectivo del Sector de Limpiezde Edificios y Locales de
la provincia de Las Palmas (marcar la opcién deseada):

O Se asume el compromiso formal exprel® aplicar, a todos los trabajadores
adscritos a la prestacion del servicio, durantédancia del contrato y co-
mo minimo, las tablas salariales recogidas en elv€to Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de laviprdia de Las Palmas
vigente en cada momento.

O No se asume el compromiso formal exprésoaplicar el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales deravincia de Las Pal-
mas.
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Notas - Se entendera por:

a) «Hora normal», aquella que se devenga y/o ejecenéral de una
jornada laboral de 8 horas que comprende desd@’l@® horas a
las 23:00 horas de lunes a domingo y festivos.

b) «Hora extra», aquella que se devenga y/o ejeceta fie la jornada
laboral de 8 horas, de los supuestos y horariotengiiados en el
apartado anterior y en el apartado siguiente.

c) «Hora nocturna», aquella que se devenga y/o ejecuta franja ho-
raria comprendida entre las 23:00 h y las 07:0@$de lunes a do-
mingo.

d) «Pavimente®, cualquier tipo de acabado de pavimento desentta
tabla de especiales y especializados de estas.Bases

- Las cifras deberan expresarse en letra y niregobyidos los impuestos u otros
tributos. En caso de discordancia entre las cér@sesadas en letra y en nimero
prevaleceran las primeras (letra).

- Se rechazaran automaticamente aquellas proposgiecondémicas que propon-
gan una retribucién alzada anual total superiod® 11,00 euros, IGIC exclui-
do; y en términos desagregados: una retribucicadalanual en el Auditorio Al-
fredo Kraus — Palacio de Congresos de Canariasrisupe 179.587,00 eu-
ros/afio, IGIC excluido; una retribucion alzada &ramel Teatro Pérez Galdds
superior a 86.773,00 euros/afio, IGIC excluido;uda retribucion alzada anual
en el Castillo de La Luz superior a 38.740,00 dafas IGIC excluido.

Firma, lugar y fecha.
Direccion de correo electronico: ...
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AUDITORIO | TEATRO
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Anexo VII:  Relacién orientativa del personal adscrio a los servicios a los efectos in-
formativos de la licitacion

La empresa adjudicataria debera subrogar al sigupsrsonal:

Instalacié Antigiiedad
nstalacion en Categoria ntigheca Tipo de Numero- | Jornada Retribucién anual
la que presta (fecha de . X
. laboral . Contrato trienios (horas) consolidada
sus servicios antigiiedad)
Auditorio Limpiadora 04/01/2005 501 4 25 h/s 9.708,47
Auditorio Limpiador 07/11/2016 502 0 25 h/s 8.444,29
Auditorio Limpiadora 02/05/2003 501 4 25 h/s 9.708,47
Auditorio Limpiadora 22/06/2016 289 0 25 h/s 8.444,29
Auditorio Limpiadora 11/04/2007 501 3 25 h/s 9.392,43
Auditorio Encargada | 10/11/2003 501 4 36 h/s 14.282,12
de grupo
Auditorio Limpiadora 08/02/2016 289 0 25 h/s 8.444,29
Teatro Limpiadora 30/03/2007 501 3 25 h/s 9.392,43
Teatro Limpiadora 30/03/2007 501 3 25 h/s 9.392,43
Teatro Limpiadora 24/04/2007 501 3 25 h/s 9.392,43
Teatro Limpiadora 30/03/2007 501 3 25 h/s 9.596,88
Castillo Limpiadora 10/03/2015 289 0 24 h/s 8.106.52
Castillo Limpiadora 24/03/2015 289 0 24 h/s 8.106.52
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Anexo VIII:  Relacion de los medios técnicos y matales

Relacion minima de medios técnicos y materialesejjualjudicatario debera poner a disposi-
cion del contrato, de forma permanente, en cadalaros recintos en ejecucion del servicio de
limpieza, todo ello a titulo enunciativo pero nmikiativo:

DOTACION DE MAQUINARIA'Y MEDIOS AUXILIARES
(minimos en cada recinto)

CONCEPTO AAKPCC TPG CLL
CARROS BANDEJEROS DE DOBLE CUBO 5 2 1
EQUIPOS DE FREGADO 5 2
SENALES DE SUELO HUMEDO 10 4 2
SENALES DE ACUDA A OTRO ASEO 2 1 0
EQUIPO DE CRISTALERO CON PERTIGAS LIMPIA CRISTALES 1 1 0
ESCALERA DE CUATRO PELDANOS 2 1 1
ASPIRADORA DE MOCHILA 1 1 0
ASPIRADOR DE POLVO 2 2 0 (2)
FREGADORA ASPIRADORA ELECTRICA 2 1 0
MAQUINA EXTRACTORA/INYECTORA 1 1 0 2
BARREDORA ELECTRICA PEQUERNA 0 0 1
VAPORETA PROFESIONAL 1 1 0
ROTATIVA 1 1 0 (3)
MAQUINA DE ALTA PRESION 1 1 0
MAQUINA DE MANTENIMIENTO DE LA MADERA 1 0 0 4
ESCALERA DE DOBLE TRAMO Y 16 PELDANOS, EN ALUMINIO 1 0 0
EQUIPO TRANSMISOR PORTATIL + BATERIA + CARGADOR +
AURICULAR 5 2 0
BATERIA DE RESERVA DE EQUIPO TRANSMISOR PORTATIL 1 1 0

(1) Tradicional

(2) Humedece, lava y aspira (moquetas y alfombras)
(3) Para tratamientos especificos de restablectmignristalizado (abri-
llantar)

(4) Desinfeccion con alta presion

El adjudicatario dotara de mobiliario y enseresciaistros de trabajo donde preste el servicio sin
coste adicional para la FUNDACION, previa conforaddcon la FUNDACION. EIl equipa-
miento minimo en este sentido sera el que sigete saquillas de uso personal, estanterias en
numero suficiente para almacenar el material aiacem el Auditorio-Palacio de Congresos;
cuatro taquillas de uso personal y estanteriagigrero suficiente para almacenar el material a
acopiar, en el Teatro; dos taquillas para uso eéelgmal y estanterias en numero suficiente para
almacenar el material a acopiar, en el Castillaloreste equipamiento pasaréa a ser propiedad
de la FUNDACION una vez finalizado el contrato gire el adjudicatario tenga derecho alguno
a indemnizacion por ello.
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Anexo IX: Prestaciones y frecuencias.

Recinto: Auditorio Alfredo Kraus - Palacio de Congresos de Canarias

Descripcion del servicio Frecuencias Requerimientos en la prestacién del servicio
Aseos, vestuarios y asimilados. Diariamente Fregad_o_,’desmfecmon y recogida de papeleras.
Reposicion de consumibles.
2 veces al dia Fregado y desinfeccion aseos.
Salas (sin actividad). 1 vez ala semana Barriggafiio y desempolvado del mobiliario.
antes del inicio
Salas (con actividad). de la actividad y al finali-| Barrido, fregado y desempolvado del mobiliario.
zar
Oficinas, taquilla exterior y asimilados. Diariarteen Barrido y recogida de papeleras.
3 veces a la semana Desempolvado, fregado y desidrie
1 vez ala semana Limpieza con pafio himedo desbienebles
(mesas, sillas, lamparas, cuadros, objetos de@scri
rio, etc.
Almacenes, trasteros y asimilados. Trimestralmente | Barrido, fregado y desempolvado del mobiliario.
Pasillos, vestibulos, escaleras, rellanos y L .
- Diariamente Barrido.
asimilados.
3 veces a la semana Fregado y desinfeccion.

antes del inicio

de la actividad Barrido, fregado y desempolvado del mobiliario.

Revestimiento azul del vestibulo de la sala

ISA Quincenalmente Barrido y fregado.
Ascensores. Diariamente Barrido con mopa humedapidiza cristales.
Limpieza de carriles, paredes de cabina y paregles d
3 veces a la semana
puerta.
Otros aparatos elevadores Mensualmente Barridayadice
Papeleras en zonas comunes Diariamente Vaciado.
2 veces a la semana Fregado y desinfeccion.
Alfombra roja de celosia. 3 veces a la semana BErodb que corresponda.
Limpieza alfombras de oficinas, moquetas,
cortinas y visillos. Anualmente En el modo que corresponda.
Sillas

Segun necesidad En el modo que corresponda.

Limpieza mamparas méviles Sala San

Borondon. Anualmente Fregado y desinfeccion.
Ventanas, cristales, superficies , .

. €s, sup Segun necesidad Fregado.
acristaladas y asimilados.
Terrazas. 2 veces a la semana Barrido.

Quincenalmente Limpieza acero inoxidable.
Anualmente Limpieza acero inoxidable vierteaguas.
. Retirada de basura en las cubiertas de picon y barri

Cubiertas. Semestralmente P ¥

do en las otras cubiertas.

Limpieza acero inoxidable, incluso bajante de acero

Anualmente . - . AR
inoxidable. Limpieza canalén acero inoxidable.

Patios, jardines, aparcamiento. Diariamente Barrido.
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Exteriores.

Puerta corredera exterior y anexo.

Soporte publicitario exterior (MUPI)

Contenedores de basura.

Tratamiento de desratizacion, desinfeccion
y desinsectacion.

Limpieza especiales y de especia-
lizados;

Mastiles exteriores.

Techo Sala de Camara.

Pavimento de madera del escenario de |a
Sala Sinfénica y anexos (aprox. 300m2).

Pavimento de madera del escenario de la
Sala de Camara, Sala La Palma, Sala
Lanzarote y Sala Fuerteventura (aprox.
165m2).

Pavimentos de marmol, granito (aprox.
3.000 nd).

Pavimentos de silestone (aprox. 2.000m2).
Suelos de linéleum (aprox. 2.600m2).
Butacas.

Limpieza triangulos acusticos de la Sala
Sinfénica.

Limpieza pasarela sobre escenario de la
Sala Sinfonica.

Ventanal de la Sala Sinfénica.

Lucernario acristalado del vestibulo azul
de la sala JSA.

Cristales del faro.

2 veces a la semana

Diariamente

2 veces a la semana

Bimensualmente
Anualmente

2 veces a lasam

2 veces adamana

Diariamente

Bimensual

Bimensual

Semestral

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Segun necesidad
Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Cada 45 dias

Cada 45 dias

Anualmente
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Fregado con maquina (sola@laapiento).

Barrido. Fregado de la entrada por Plaza de La
Mdusica.

Fregado con maquina del rellano de la entrada prin-
cipal.
Fregado escalera principal.

Imbornales de saneamiento del apentizm
Limpieza acero inoxidable mastiles.
Baldeo y limpieza.

Baldeo y limpieza.

Sera obligacién del adjudicatario trasladar log&on
nedores de basura desde su lugar de depdsitoghasta
punto que se determine para su recogida por el
Ayuntamiento y su posterior devolucién al lugar de
deposito.

Limpieza, fregado e higiene.

En el modo que corresponda segun la naturaleza del
objeto. No obstante, cuando la existencia de plagas
otras circunstancias similares lo requieran, ladaun
cién podra requerir un tratamiento extraordinagb d
servicio sin coste afiadido para la misma.

Limpieza acero inoxidable.

Limpieza de polvo.

Abrillantado

Abrillantado

Abrillantado

Abrillantado
Abrillantado.

En el modo que corresponda.

Limpieza de polvo y retirada de basura

Limpieza de polvo

Fregado

Fregado

Fregado.
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Ventanas, cristales, superficies
acristaladas y asimilados que para su

Segun necesidad
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limpieza requieren de materiales y maqui- (minimo cada tres sema- Fregado.

narias especiales asi como recursos pre- nas)
ventivos.

Pintadas interiores y exteriores.

Recinto: Teatro Pérez Galdos

Descripcion del servicio

Diariamente

Dias alternos

Hall y Salones de la zona de Publico 3 Veces por sema-
na/Necesidad

Mensual/Necesidad
Bimensual/Necesidad

Trimestral
Diariamente

) Dias alternos
Pasillos, Palcos, Zonas comunes y escaie2X semana/Dias de Fun-

ras de la zona de Publico cion

3x semana/Dias de Fun-

cion

Mensual/Necesidad

Diariamente

3x semana/Dias de Fun-

Patio de Butacas cién

2x semana/Dias de Fun-

cion

Diariamente, mafiana y

tarde

Aseos

2xSemana/necesidad

Mensual/Necesidad

Segun necesidad

Frecuencias

Se debera eliminar cualquier tipo de pintada o-"gra
fiti" en el paramento de las edificaciones, compren
diendo tanto las zonas interiores como las ex&sior

Requerimientos en la prestacién del servicio

Inspeccién del trabajo, Polvo de zonas planasuincl
so mopa), Polvo de plantas y macetas, Vaciado de
papeleras. Manchas y Huellas en cristales y espejo

Fregado de suelos

Limpieza de Ventanales, Balcones, Maqueta del
Teatro, Sefializaciones verticales y catenarias.

Limpieza de zonas altas.
Limpieza de lamparas y elementos decorativos

Limpieza de cortinas ( aspirado y lavado si progede

Inspeccion del trabajo; polvo de zonas planasuiricl
S0 mopa), vaciado de papeleras; manchas y Huellas
en cristales y espejos, pasamanos y barandillas.

Fregado de suelos

Limpieza de Palcos, incluso balaustrada, sillas,
huecos de puerta y puertas, aspirado de moquetas

Limpieza de tapas acero inox. De BIEs, Extintores y
pulsadores

Limpieza de zonas altas.

Inspeccidn del trabajo, polvo de zonas planasuyincl

SO mopa).

Limpieza de moquetas con aspiradora y tratamiento
puntual de manchas, polvo de balaustradas y cabinas
de sonido e iluminacion

Repaso de butacas, aspirado si procede y tratamiento
puntual de manchas, chicles, etc.

Inspeccién del trabajo, barrido y fregado de suelos
Limpieza de lavabos y griferias, reponer consumi-
bles, limpieza de espejos, vaciado de papeleras
Desinfeccion WC, repaso de puertas, encimeras.
Limpieza de mecanismos eléctricos y puertas, seca-
manos, puertas marcos y pomos, huecos de puertas y
bastidores, repaso de incidencias en azulejosa apl
cado.

Limpieza de azulejos o aplacados

Escenario 2xSemana/necesidad Barrido con mopa y fregadol

Diariamente

Recepcién

Inspeccidn del trabajo, polvo de zonas planas(incl
so mopa), polvo de plantas y macetas, vaciado de
papeleras, manchas y huellas en cristales, fregado
suelos, vaciado de papeleras, repaso de sillones
incluso aspiradora si procede, puerta de acceso,
repaso de extintor si procede, encimera de recepcioé

2xSemana/necesidad  Mecanismos eléctricos
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Camerinos y Foso de musicos

Oficinas

Semanal

Diariamente

2xSemana/Dias de Funci6

Quincenal

Diariamente

2xSemana/necesidad

Quincenal

Diariamente

Pasillos y zonas comunes de la zona de

artistas

Escaleras

Ventanas, cristales, superficies
acristaladas y asimilados.

Ascensores

Terrazas

Exteriores

Acceso a Recepcién

Taquilla

Dias alternos
2x semana/Necesidad
Mensual/Necesidad

Diariamente

2x semana/Necesidad
Quincenal

Segun necesidad
Diariamente

Semanal

Diariamente

3x semana/Dias de Fun-
cion

Diariamente

Segun necesidad

2h antes de cada funcién

30min antes de abrir puer
tas

Diariamente

2x semana/Necesidad

Diariamente
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Limpieza de Teclados de ordenadores, monitores,
teléfonos y cuadros

Inspeccién del trabajo, polvo de zonas planas, Va-
ciado de papeleras, manchas y huellas en espejos,
barrido y fregado de suelos, puerta de acceso; enci
mera interior y exterior, acristalamiento segunenec
sidad y perfileria, limpieza de aseos segun frecuen
cias para aseos

ﬁarrido y fregado de foso de mdasicos, limpieza de
espejos, puertas y huecos de puertas.

Limpieza de taquillas de camerinos

Inspeccién de trabajo, barrido y fregado de suelos,

Vaciado de papeleras, Polvo de zonas planas, lim-
pieza de mesas, armarios y muebles, teléfono, equi-
pamiento de oficina.

Limpieza de puertas y huecos de puerta, mecanismos
eléctricos, teclados y torres de ordenador.

Limpieza de zonas altas y z6calos, ctawle

Inspeccidn del trabajo, polvo de zonas planasj-barr
do con mopa y fregado si procede, vaciado de pape-
leras, manchas y huellas en cristales, pasamanos y
barandillas.

Fregado de suelos
Puertas, huecos de puertas, extintores, sefializacio

Limpieza de zonas altas.

Barrido, fregado de suelos si procede, inspeccion de
trabajo, polvo de zonas planas, manchas de castale
y barandillas

Limpieza de Puertas, huecos de puertas, sefializacio
Limpieza de acero inoxidable y cristales,

Fregado

Inspeccion del trabajo, barrido y fregado de syelos
repasos de puertas y manchas

Limpieza de acero inoxidable

Inspeccién de trabajo, barrido de suelos, limpaeza
barra, vaciado y limpieza de ceniceros y papelera.
Atencién incidencias en cristales y puertas
Limpieza de barandillas y huecos de puertas, pierta
y acristalamiento.

Inspeccién del trabajo, barrido 2m del perimetro de
edificio, limpieza de rampas, escaleras y acceso
PMR

Fregado de la zona que proceda del perimetro ins-
peccionado

Inspeccion de accesos y puertas de publico, lirapiez
y barrido si procede

Inspeccion y repaso de accesos exteriores si pgoced

Inspeccion del trabajo, barrido, fregado de susilos
procede, polvo de zonas planas, manchas de csistale
y barandillas.

Limpieza de puertas, huegosatitas, sefalizacion

Inspeccidn del trabajo, polvo de zonas planasavaci
do de papeleras, manchas y huellas en cristales,
barrido y fregado de suelos, puerta de acceso, enci
mera interior y exterior, acristalamiento segunerec
sidad y perfileria.



FUNDACION

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

2xSemana/necesidad

Semanal
Contenedores de basura. Diariamente
Bimensual
Tratamiento de desratizacién, desinfeccién .
Bimensual

y desinsectacion.

Limpieza especiales y de especia-

lizados;
i 20 .
Mogquetas de platea, acceso anfiteatro 2°y Mensual/Necesidad
escaleras.
Frontales de palcos de la sala Principal Cuatrimlestr
Fachadas; cornisas, letras acero inoxidable,
Semestral

hornacinas ...

Aplacado exterior del edificio de artistas
(superficie correspondiente a dos metros
de altura sobre la rasante de la acera).

Segun necesidad
(minimo cada 45 dias)

Pavimentos de marmol, granito

(aprox. 2.200m2). Segun necesidad

Butacas Anualmente

Ventanas, cristales, superficies

acristaladas y asimilados que para su Segun necesidad
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Mecanismos eléctricos

Limpieza de Teclados de ordenadores, monitores y
teléfonos.

Seré obligacion del adjudicatario trasladar logeon
nedores de basura desde su lugar de depésitoghasta
punto que se determine para su recogida por el
Ayuntamiento y su posterior devolucion al lugar de
depdsito.

Limpieza, fregado e higiene.

En el modo que corresponda segun la naturaleza del
objeto. No obstante, cuando la existencia de plagas
otras circunstancias similares lo requieran, ladiaun
cion podra requerir un tratamiento extraordinagb d
servicio sin coste afiadido para la misma.

Limpieza con maquina de inyedexdraccion.
Limpieza de polvo

Limpieza

En el modo que corresponda.

Abrillantado

En el modo que corresponda.

limpieza requieren de materiales y maqui-(minimo cada tres sema- Fregado

narias especiales asi como recursos pre-
ventivos.

nas)

Pintadas interiores y exteriores.

Recinto: Castillo de La Luz

Descripcion del servicio Frecuencias

Aseos Diariamente

2 veces al dia

Sala (sin actividad).

Sala (con actividad) antes del inicio

Oficinas, taquilla y asimilados. Diariamente

3 veces a la semana

1 vez a la semana

1 vez a la semana

de la actividad y al finalizar

Se debera eliminar cualquier tipo de pintada of*gra

Segun necesidad fiti" en el paramento de las edificaciones, compren

diendo tanto las zonas interiores como las ex&sior

Requerimientos en la prestacion del servi-
cio

Fregado, desinfeccién y recogida de papeleras.
Reposicion de consumibles.

Fregado y desinfeccién aseos.

Barridgafile y desempolvado del mobiliario,
Barrido, fregado y desempolvado del mobiliario.

Barrnidecogida de papeleras.

Desempolvado, fregado y desiidrie

Limpieza con pafio himedo de sienebles
(mesas, sillas, lamparas, cuadros, objetos de escri
torio, etc.
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Almacenes, trasteros y asimilados. Trimestralmente | Barrido, fregado y desempolvado del mobiliario.
Pasillos, vestibulos, escaleras, rellanos y . .
S Diariamente Barrido.
asimilados.
3 veces a la semana Fregado y desinfeccion.
Ascensor. Diariamente Barrido con mopa himeda y limpiezaagst
Limpieza de carriles, paredes de cabina y paredes
3 veces a la semana
de puerta.
Papeleras en zonas comunes Diariamente Vaciado.
2 veces a la semana Fregado y desinfeccion.
Ventanas, cristales, superficies
. o> 2 veces a la semana Fregado
acristaladas y asimilados.
Cubierta. Diariamente Retirada de basura.
Patios, jardines. Diariamente Barrido.
Puerta corredera exterior. 2 veces a la semana dalilmpieza.

Eliminacion de pintadas interiores y exte- Se deberd eliminar cualquier tipo de pintada o

riores Segun necesidad "grafit" en el paramento de las edificaciones,
’ comprendiendo tanto las zonas interiores como las
exteriores.
I Sera obligacion del adjudicatario trasladar la basu
Contenedores de basura. Diariamente

ra desde su lugar de deposito hasta el punto que se
determine para su recogida por el Ayuntamiento.

Bimensual Limpieza, fregado e higiene.

En el modo que corresponda segun la naturaleza
del objeto. No obstante, cuando la existencia de

Tratamiento de desratizacién, desinfeccién plagas u otras circunstancias similares lo requie-

. - Trimestral i . . .

y desinsectacion. ran, la Fundacién podra requerir un tratamiento
extraordinario del servicio sin coste afiadido para
la misma.

Limpieza especiales y de especia-

lizados;

Ventanas, cristales, superficies

acristaladas y asimilados que para su , .

L . : . Segun necesidad

limpieza requieren de materiales y maqui-,__. . regado

X . . (minimo cada tres semanas
narias especiales asi como recursos pre-

ventivos.

Lucernario acristalado del Castillo (cara
vista de los cristales, desde la cubierta) | Bimensual/segln necesidad-regado

Otras prestaciones.-
- Deberan tenerse en cuenta, ademas, los sigsi@spectos:

ii2.1.- Ajustar correctamente las tareas y frecisende limpieza a las
necesidades reales.

ii2.2.- Realizar limpieza de choque una vez al straeen cada uno de
los recintos.
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ii2.3.- Las zonas de publico y de artistas debesiar limpias antes y
después de cada uso programado. Para ello un sedperde la adjudicataria
supervisara antes de la apertura de puertas quspesios a utilizar estan op-
timas condiciones. Los descansos u otras intewopsi se aprovecharan para
realizar limpiezas de mantenimiento.

ii2.4.- Preparar las salas y camerinos de todbleiellas de agua, vasos
y servilletas, cuando le sean requerido.

ii2.5.- Durante las labores de limpieza de los ssen su acceso, se co-
locara un cartel informativo que contemple la ak¢iva mas cercana.

ii2.6.- Las limpiezas especiales y de especializatwan realizados se-
gun la actividad en cada recinto pudiendo ejecaitarsel mes de agosto si asi
se requiere por la FUNDACION, previo aviso de deses.

ii2.6.- Se prestara especial atencion al contradldees en todas las es-
tancias de los recintos, utilizando en cada cas@ioductos adecuados (higie-
nizantes biolégicos, ambientadores, etc.); garamtia en todo momento un
ambiente con fragancias a definir y aprobadas lp@sponsable designado por
LA FUNDACION.

ii2.7.- Los residuos sodlidos recogidos en las twama limpieza seran
depositados en los contenedores exteriores audoszaespetando las ordenan-
zas municipales vigentes en la materia y asumitaglcesponsabilidades de la
comision de infracciones. Se realizara la sepanaeié la medida de lo posible,
de los residuos recogidos: papel, carton, plastioos materiales valorizables.
La retirada de envases de plasticos generados fWMNDACION o por la ad-
judicataria durante la prestacion del servicio skra&uenta de la adjudicataria,
sin ningun coste adicional para la FUNDACION. Losases seran depositados
en los lugares que establezcan las ordenanzasipalegvigentes en la mate-
ria y asumiendo las responsabilidades de la comagdnfracciones.



